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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL (CONTRATO DE
INTERINIDAD) DE UN PUESTO DE LA OCUPACION “ENCARGADO DE MANTENIMIENTO” SUJETO A
CONVENIO COLECTIVO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS

I. INTRODUCCION

Este proceso de seleccidn es un sistema que trata de identificar a la persona que mejor se adapta al
puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades, aptitudes, y comparando
aquellas que ofrece con las requeridas para el puesto de trabajo. Con este sistema se pretende asegurar
el éxito de la persona seleccionada en la realizacidn de las funciones y tareas que se exigen desempefiar
en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso del empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, el Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el
que se aprueba el | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y
sus Organismos Publicos y el | Plan de Igualdad de las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado.

De acuerdo con las necesidades organizativas, la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Almeria, ha
resuelto convocar pruebas selectivas para la contratacion temporal de UN puesto de la ocupacién
“Encargado de Mantenimiento” de personal laboral sujeto a convenio, en la modalidad de interinidad,
por el procedimiento de concurso de méritos.

Il. OBJETO, AMBITO Y NORMATIVA REGULADORA

2.1, Objeto.- Es objeto de las presentes bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las
que se ajustaran la convocatoria y las pruebas de evaluacién del proceso de seleccidn para cubrir de
manera temporal UN (1) puesto de la ocupacidn ENCARGADO DE MANTENIMIENTO, (Grupo II, Banda I,
Nivel 8) en la Autoridad Portuaria de Almeria, mediante contrato de interinidad a tiempo completo en
sustitucién de un trabajador con reserva del puesto de trabajo. Extinguido el contrato, la persona
seleccionada quedard en una lista de espera para futuras contrataciones temporales de la ocupacién
ofertada que pudieran producirse en un plazo de 24 meses desde la fecha de publicacién de la lista final
de puntuaciones y la propuesta de candidato/a, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Il
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

2.2. Ambito territorial y funcional.- El proceso de seleccién se convoca y celebrara en el dmbito
territorial y funcional de la Autoridad Portuaria de Almeria.

2.3. Normativa reguladora.- En lo relativo a la normativa reguladora el proceso se ajustard a lo
dispuesto en estas Bases, y en el Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias,
siendo de aplicacién, en lo no previsto en las mismas, las prescripciones del R. Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico
Publico, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminj
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como |
general que también sea de aplicacidn.
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lll. PUESTOS OFERTADOS
Misién principal:

Colaborar en la coordinacién y efectuar el seguimiento de los trabajos de conservacién y mantenimiento
preventivo, correctivo y predictivo de la Entidad en sus distintas especialidades.

Funciones principales:

e Colaborar en la coordinacién y supervisar los trabajos de mantenimiento eléctrico, mecénico y general
de las infraestructuras, medios mecénicos y equipos de la Entidad.

o Efectuar el control y seguimiento técnico de las actividades de las contratas en el dmbito de la
conservacién y mantenimiento.

e Colaborar en la coordinacién y supervisar la instalacién y el mantenimiento de las redes de la Entidad
(redes eléctricas, redes de agua, instalaciones de radiocomunicaciones, seguridad, telefonia, etc.).

e Controlar la facturacién relacionada con suministros.

e Coordinar la coordinacién y realizar el seguimiento de servicios auxiliares.

¢ Organizar y controlar el almacén de materiales para los trabajos de conservaciéon y mantenimiento
(inventarios, aprovisionamientos).

o Asegurar el correcto funcionamiento, mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la Entidad.

» Coordinar y efectuar el seguimiento del servicio de sistemas de ayudas a la navegacién (niveles de
servicio, programas de inspeccién, mantenimiento, etc.)

e Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medio ambiente
establecidas en el dmbito de su ocupacién.

o Elaborar informes, estudios y proyectos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion
administrativa derivada de la misma.

e Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus
funciones.

» Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su
disposicién para el desempefio de sus funciones.

e Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.

Perfiles competenciales de la ocupacién:

Los perfiles minimo y méximo de la ocupacion objeto de esta convocatoria son, de acuerdo con el IlI
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, los siguientes:
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La definicion de las competencias técnicas y genéricas en las variables de graduacién del perfil
competencia, se establecen en el Sistema de Gestion por Competencias del 1l Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Nivel retributivo asociado: El salario bruto anual correspondiente al nivel retributivo Grupo li, Banda Il,
Nivel 8, se ajustara al Ill Convenio Colectivos de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y al
porcentaje de jornada en el que formalizaran los contratos para la prestacién de sus servicios.

IV. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar sus descendientes y los
conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

e)  Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encue\tr\en con
residencia legal en Espafia.
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. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién ordinaria.

N

3. Estar en posesidn de alguno de los siguientes titulos: Diplomatura, Ingenieria Técnica, Formacién
Profesional de Grado Superior o equivalente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles
con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

5. Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacién de los érganos
competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el desempefio de las
tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

a

. Estar en posesion del Permiso de Conducir tipo B.

7. No haber sido separados del servicio o despedidos por sancidn disciplinaria, ni inhabilitados para el
desempefio de funciones en el sector publico.

8. La falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, serd causa de
eliminacién del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud segun el
modelo recogido en el Anexo | de esta convocatoria y dirigirla al Presidente de la Autoridad Portuaria
de Almeria. Las solicitudes se presentarédn en el Registro General de la Autoridad Portuaria (de lunes
a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas), en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas, o a través del Registro Telematico www.apalmeria.com/Administracién/Administracion
Electrénica, acompafiada de las certificaciones y justificantes acreditativos recogidos en la
convocatoria para el puesto solicitado.

En caso de no presentarse en el Registro de la Autoridad Portuaria de Almeria, el interesado deberd
enviar, antes de la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, el resguardo del registro
correspondiente con la fecha de entrada en la unidad registral a través del correo electrénico
secretaria_tribunal@apalmeria.com. Sin cumplir este requisito no serd admitida la solicitud en el
caso de que se recibiera fuera del plazo establecido. Tampoco seran admitidas aquellas solicitudes
que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido
para la presentacién de instancias. Dicho plazo serd de QUINCE (15) DIAS NATURALES contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de la publicacién de la convocatoria.

El modelo de solicitud podra descargarse de la pagina web de la Autoridad Portuaria d¢ Almeria,
www.apalmeria.com. Asimismo, el modelo sera facilitado gratuitamente en la Autoridad Po
Almeria (C/Muelle de Levante s/n).
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2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo,
quedard anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Los aspirantes quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacién
durante el proceso de seleccién de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

5. Las Bases de la convocatoria se publicarédn obligatoriamente en el tablén de anuncios y en la pagina
web de la Autoridad Portuaria de Almeria www.apalmeria.com

6. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas
circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no serdn tenidas en
cuenta.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién de los méritos
que se aleguen serdn al dia que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

8. En la solicitud, los candidatos con discapacidad podrén pedir la adaptacién del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberéd acompafiar un informe expedido por el
dérgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad
con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados.

9. A las solicitudes deberdn acompaniarse los siguientes documentos:
a) Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.
b) Fotocopia del Permiso de conducir tipo B.

c) Fotocopia de la titulacién académica requerida en punto IV, 3 de la convocatoria.

d) Curriculum Vitae elaborado de manera que se acredite la idoneidad del aspirante en relacion a la
definicién del puesto a cubrir

e) Documentos acreditativos de los méritos alegados que deberan presentarse numerados y en el
orden consignado en el Historial Académico, formativo y profesional (anexo solicitud):

e Para acreditar la experiencia profesional deberd presentarse Informe de la Vida Laboral
actualizado y copia de los contratos de trabajo o certificaciones emitidas por la entidad o
empresa en la que el candidato haya prestado los servicios, donde se haga constar las
funciones efectivamente desempefiadas, la categoria profesional y el tiempo trabajado.

e Para acreditar el mérito de formacidn y otros méritos deberd presentarse copia de los
certificados y/o diplomas de formacién. En el caso de los idiomas, se presentara copia de los
certificados oficiales.

f) Modelo de Autobaremacién de méritos, cumplimentado y firmado (disponible en la pagina web
de la Autoridad Portuaria de Almeria).

g) Declaracidn jurada que acredite los requisitos 4 y 7 del apartado IV (Anexo Il de las Bases

h) Cualquier otra documentacién que guarde relacion con la ocupacion y que el/la candi
considere relevante para la adecuada valoracién de su candidatura.
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10. No serén objeto de valoracién aquellos méritos que no se detallen en la solicitud.

VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el dia 26 de JULIO de 2019, a las .14:00 horas.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucién, aprobard las listas de admitidos y excluidos al proceso de seleccién con carécter
provisional. Su publicacién deberd efectuarse en el plazo méximo DE CINCO DIAS HABILES.

Con la publicacién de la citada resolucién se considerard efectuada la correspondiente notificacion
a los interesados con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su
exclusién u omisidn, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su caso, no podran realizar las
pruebas del proceso de seleccién.

Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su omision de la lista de admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen
oportunas. Dichas peticiones de subsanacidn se presentaran en el Registro General de la Autoridad
Portuaria (de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas), en los Registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, o a través del Registro Telematico
www.apalmeria.com/Administracién/Administracién Electrénica.

En caso de no presentarse en el Registro de |la Autoridad Portuaria de Almeria, el interesado debera
enviar, antes de la finalizacién del plazo de subsanacién de defectos, el resguardo del registro
correspondiente con la fecha de entrada en la unidad registral a través del correo electrénico
secretaria_tribunal@apalmeria.com. Sin cumplir este requisito no serd admitida la peticién de
subsanacidn en el caso de que se recibiera fuera del plazo establecido. Tampoco serdn admitidas
aquellas peticiones de subsanaciéon que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades
registrales, dentro del plazo establecido a tal efecto.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de admitidos y
excluidos seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que apruebe la lista definitiva.
Esta Resolucién deberd ser publicada dentro de los TRES DIAS HABILES siguientes a la finalizacién
del plazo de alegaciones.

En dicha resolucién, se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y, determindndose el lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso de seleccién.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no presupone que se reconozca a los candidatos la
posesién de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia
del interesado, deberd publicar resolucién excluyendo al candidato del proceso seleccidn,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud d& admisién
a las pruebas selectivas.
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Vil. TRIBUNAL

1. El Tribunal designado por el Presidente de la Autoridad Portuaria de Almeria, estard conformado por
un Presidente y cuatro vocales:

- D. Francisco Javier Almansa Saéz (Presidente).
- D. César Ignacio Andujar Arias (Vocal).

- D2, Carmen Garcia Morales (Vocal/Secretaria).
- D. Sergio Gonzéalez Martin (Vocal).

- D. José Luis Aparicio Maldonado (Vocal).

2. El Tribunal se relne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la mayoria
de sus miembros. El Presidente tendrd voto de calidad para casos de empate en las decisiones
tomadas por el Tribunal.

3. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccién, incluyendo el contenido
de las presentes bases.

5. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas establecidas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico,
comunicandolo al Presidente de la Autoridad Portuaria.

6. El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias antes mencionadas.

7. Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La recusacién se planteara por escrito
en el Registro General de la Autoridad Portuaria (C/Muelle de Levante s/n), o en los Registros a que
se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. y en ella se expresara la causa o causas en que se funda.
En el siguiente dia, el recusado manifestara al Presidente del Tribunal si se da o no en él la causa
alegada. Si se diera el caso, el Presidente del Tribunal acordara su sustitucién. En caso de negativa del
recusado sobre la causa alegada, el Presidente del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos
los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta
materia no cabré recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el
recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

8. El Tribunal adoptard las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En este sentido,
para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Viil. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El Tribunal evaluaré a las personas candidatas mediante la férmula de concurso de méritos, y re
una entrevista personal puntuable.
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Las puntuaciones del proceso selectivo son las siguientes:

Puntuacién
FASE DE VALORACION DE MERITOS 80 puntos
e Experiencia Laboral 35 puntos
e Titulacidén Académica 15 puntos
e Formacién Complementaria 25 puntos
e Otros Titulos y Certificados Profesionales 3 puntos
e Titulacién Oficial en Idiomas 2 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 20 puntos

Para la realizacién del proceso o alguna de sus fases, el Tribunal podré requerir el auxilio de organismos
competentes o empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas al expediente que
ha de juzgar.

8.1. VALORACION DE MERITOS

Consistird en la valoracién de los méritos a partir de los datos alegados y documentados por los
participantes, siendo su puntuacion global méxima de 80 puntos.

La calificacidn final de la fase de méritos vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los siguientes apartados:

A) EXPERIENCIA LABORAL

El Tribunal valorard los afios de experiencia profesional de los candidatos en puestos de idéntica
naturaleza al que se solicita considerando la similitud de las funciones desarrolladas y las
responsabilidades desempefiadas con arreglo al siguiente baremo:

a) 0,50 puntos por mes o fraccién de servicios prestados como personal laboral en Autoridades
Portuarias del Sistema Portuario Estatal, con la ocupacién de Encargado de Mantenimiento.

b) 0,30 puntos por mes o fraccién de servicios prestados en trabajos de supervisién de obras,
construcciones, edificaciones y urbanismo en Entidades Publicas o empresas privadas.

¢) 0,25 puntos por mes o fraccidn de servicios prestados supervisando trabajos de mantenimiento
eléctrico-electrénico, mecanico, climatizacién, y de otras infraestructuras y equipos, en
Entidades Publicas o empresas privadas.

d) 0,25 puntos por mes o fraccidén de servicios prestados coordinando y supervisando la instalacion
y el mantenimiento de las redes eléctricas, redes de agua, instalaciones de
radiocomunicaciones, seguridad, telefonia, etc. en Entidades Publicas o empresas privadas.

La puntuacién méaxima global de la experiencia profesional serd de 35 puntos, y para acreditarla debera
presentarse Informe actualizado de Vida Laboral, copia de los contratos de trabajo y/o certificaciones de
la entidad o empresa donde haya prestado los servicios, en la que consten las funciones efectivamente
desempefiadas por el candidato, categoria profesional y el tiempo trabajado, segtn se est‘}lece en el
punto V.92 de las presentes bases.
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B) TITULACION ACADEMICA.

Se valoraré estar en posesion de las siguientes titulaciones universitarias, segln el siguiente baremo:

Titulacion Puntos

Grado de Ingenieria Superior Industrial o equivalente 15
Grado de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o equivalente 15
Grado de Ingeniero Técnico Industrial o equivalente 12
Grado de Arquitecto Técnico o de Ingenieria Técnica en Edificacién o equivalente 12
Grado de Ingenieria Técnica Obras Publicas o equivalente 12
Técnico Superior (FP) en la rama de Edificacion y Obra o equivalente 8
Técnico Superior (FP) en Electricidad y Electrénica (Sistemas electrotécnicos vy
Automatizados; Sistemas de Telecomunicacién e Informdticos; Mantenimiento Electrénico; 8
Automatizacién y Robética Industrial), en Mecdnica y en Soldadura o equivalente

La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 15 puntos. En caso de presentar varias titulaciones,
solo se valorard la titulacién de mayor grado que posea el/la aspirante.

C) FORMACION COMPLEMENTARIA

Se valorard la formacién no reglada realizada por los aspirantes y que estén relacionados con las
competencias técnicas relacionadas con el puesto a desempefiar segln el siguiente baremo:

Puntuacion

| Méximo

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

Formacion relacionada con la instalaciéon, montaje y mantenimiento de
sistemas eléctricos, mecanicos y general de infraestructuras y edificios.

0,06 puntos/hora

Formacién relacionada con la instalacién, montaje y mantenimiento de redes
eléctricas, redes de agua, instalaciones de radiocomunicaciones, seguridad y
telefonia.

0,06 puntos/hora

Formacion relacionada con la instalacién, montaje y mantenimiento de
sistemas de climatizacion

0,03 puntos/hora

INFRAESTRUCTURAS

Formacién relacionada con la realizacién de proyectos, seguimiento, control
y recepcién de infraestructuras portuarias (muelles, diques, pavimentos
portuarios, dragados, etc.) y reglamentacién de obra maritima.

0,06 puntos/hora

Formacién relacionada con la realizacién de proyecto, seguimiento, control y
recepcién de obra civil, construcciones, edificaciones y urbanismo.

0,06 puntos/hora

DIBUJO TECNICO Y TOPOGRAFIA

Formacién para la produccién de planos de proyectos, obras y otros estudios
asi como para la representacion grafica de una superficie terrestre o marina.

0,04 puntos/hora

SISTEMAS DE AYUDA A LA NAVEGACION

Formacién sobre la instalacién, operacion y mantenimiento de los sistemas
de ayudas a la navegacién de la Entidad y otros sistemas asociados (sistemas
de medicién de oleaje, control de mareas, sistemas de supervisiéon remota,
estacién meteoroldgica, etc.).

0,02 puntos/hora

OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS

Formaciéon sobre las operaciones y servicios maritimos y terrestres
relacionadas con el tréfico portuario, desde el momento de la solicitud de
escala del Puerto hasta el depdsito de mercancias o pasajeros en el canto del
muelle, asi como de los reglamentos regulatorios de las mismas.

0,02 puntos/hora

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Formacién sobre la prevencién, proteccién y eliminacién de los riesgos
derivados de la actividad que puedan afectar, a las personas y al patrimonio,
asf como de las leyes y reglamentaciones de la materia.

0,04 puntos/hora

1
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COMPRAS Y SUMINISTROS

Formacién en las técnicas relacionadas para la optimizacion de los procesos

de compras, almacenamiento, distribucién y enajenacién de materiales y 0,02 puntos/hora i
suministros, y normativa juridica de aplicacion.

MEDIO AMBIENTE

Formacién sobre la medicidn, evaluacién y minimizacién de los impactos en el

medio ambiente de las actividades realizadas por los agentes de la 0,02 puntos/hora 1
Comunidad Portuaria, asi como de la normativa aplicable.

NORMATIVA PORTUARIA

Formacién sobre la normativa reguladora de la actividad portuaria. 0,02 puntos/hora 1
GESTION DOCUMENTAL

Formacién en técnicas de organizacidn, registro, almacenamiento,

recuperacion y difusién de la informacion. 0,02 purites/hks !

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Formacién sobre la prevencién de accidentes y enfermedades del personal,
relacionados con las actividades de la Comunidad Portuaria, de acuerdo con 0,03 puntos/hora 2
la normativa establecida.

SECTOR Y ESTRATEGIA PORTUARIA

Formacidn sobre el negocio y entorno portuario (de sus distintos operadores,

agentes y servicios ofrecidos), asi como de las técnicas y metodologia para la 0,02 puntos/hora 1
|_elaboracién de planes estratégicos.

USO Y EXPLOTACION DE SISTEMAS

Formacién en modelado de informacién de construccién (BIM) 0,06 puntos/hora 2

Formacién en herramientas informéticas especificas para el control y la

- R . . . ,04 2
supervisién de procesos industriales a distancia. 0,04 puntos/hora

Formacién en herramientas informéticas para el Disefio Gréfico 0,04 puntos/hora 2

Formacién en herramientas informaticas para mediciones y presupuesto en

edificacién y obra civil 0,04 gintes/hata 2

Formacion en el uso y manejo de los programas informaticos del paquete
Microsoft Office

0,02 puntos/hora 0,50

En las fotocopias de los certificados o diplomas aportadas por los aspirantes para acreditar la formacién
deberad figurar la siguiente informacién: Numero de horas de duracién, Fecha de celebracién y sello o
anagrama de la entidad que lo organiza y programa desarrollado.

No se valorardn las horas invertidas en cursos de la misma materia, ni los titulos de acciones formativas
en los que no queden reflejados las horas lectivas, asi como su contenido.

La puntuacién global méaxima de este apartado serd de 25 puntos

D) OTROS TITULOS Y CERTIFICADOS MARITIMOS PROFESIONALES
Se valorara estar en posesién de las siguientes titulaciones y certificados maritimos profesio

Patrén de embarcaciones de recreo ( 1,5 punto)

Titulo de Formacidn Bésica en Seguridad (marinero) (1 punto)
Permiso de conducir C (1 punto)

Operador Restringido de SMSS (0,5 puntos)

La puntuacién global maxima de este apartado serd de 3 puntos

E) IDIOMAS

Se valoraran las certificaciones oficiales en los idiomas de inglés o francés, conforme al Marco Com
Europeo de Referencia para las Lenguas (M.C.E.R.L.), con el siguiente baremo: \
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Puntuacién
Nivel B1 del MCERL 1,0
Nivel B2 del MCERL 1,5
Nivel C1-C2 del MCERL 2,0

En caso de estar en posesion de varias certificaciones de un mismo idioma sélo se valorara la de mayor
nivel. La puntuacién global maxima de este apartado serd de 2 puntos

8.2. Entrevista Personal

Se realizara una entrevista destinada a verificar la idoneidad del candidato para el desempefio del
puesto de Encargado de Mantenimiento, considerando las competencias técnicas, cualidades y
habilidades necesarias para poder desempefiar los cometidos y responsabilidades de la ocupacion.
Tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, pudiendo el Tribunal contratar el asesoramiento de una
empresa externa para su realizacion.

IX. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. El Tribunal valorard los méritos alegados por los concursantes y el resultado de las entrevistas
personales.

2. La calificacién final de cada concursante vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de valoracién de los méritos y en la entrevista, siendo seleccionado/a el/la
concursante que mayor puntuacion final obtenga.

3. La puntuacién ordenada de mayor a menor, determinard el nimero de orden obtenido por los/las
aspirantes en el proceso de seleccién.

4. En el caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplif con lo
descrito en el punto anterior, tendra preferencia en la clasificacién final quien hubiera obtenitlo, por
este orden: \

e Mayor puntuacién en la valoracién de experiencia profesional.
e Mayor puntuacion en la valoracién de la formacién.

X. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. PROPUESTA DE CONTRATACION

1. El Tribunal, si procede, emitird la resolucién provisional del proceso y publicard en el tablén d
anuncios del edificio administrativo de la Autoridad Portuaria de Almeria y en su pagina web, la
puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacién final. En la misma resolucién
figurara la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor puntuacién.

2. En el supuesto de que no existiese ninglin candidato que hubiese superado el referido proceso por
no haber obtenido la puntuaciéon minima establecida en la fase de oposicidn, el Tribunal elevard a la
Presidencia de la Autoridad Portuaria de Almeria, propuesta para dejar desierto el proceso.
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3. El/la aspirante seleccionado/os en esta fase del proceso, en el plazo establecido al efecto deberd
presentar en el Registro General, o bien en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, los siguientes
documentos:

a. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base |V de la convocatoria. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

b. Fotocopias compulsadas de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de
valoracién aquellos méritos alegados que no se detallen en la solicitud y no se acrediten
documentalmente.

c. Certificado de antecedentes penales, expedido por el Registro de Penados y Rebeldes.

4. El organismo declarara la exclusién del candidato/a, si transcurrido dicho plazo, no presenta completa
la documentacién correspondiente o no acrediten la posesidn de los requisitos exigidos por las bases,
todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir los interesados por
falsedad en la solicitud inicial. De dicha exclusién se dard la oportuna comunicacién al Tribunal,
pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo
anteriormente mencionado.

5. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacién necesaria, el
organismo portuario resolverd la convocatoria y publicara la lista definitiva de aprobados en el tablén
de anuncios del edificio administrativo de la Autoridad Portuaria de Almeria y en su pagina web.

6. La Resolucidén se elevard al Presidente de la Autoridad Portuaria de Almeria para su aprobacién a
efectos de proceder a la contratacién temporal mediante contrato de interinidad, de la persona
seleccionada.

7. Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma técita como consecuencia de lo
establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el
mismo serd dado de baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La
consecuencia de la renuncia habilita para contratar al siguiente candidato de la lista de candidatos
que hayan superado el proceso selectivo, segin el orden de puntuacion, o dejar desierto el proceso
si no existiese ningln otro candidato que hubiese superado el referido proceso.

8. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra presentgr el
correspondiente recurso ante el Presidente del organismo portuario convocante, de conformi
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun\de

las Administraciones Publicas.

9. Contra la Resolucién del Presidente de la Autoridad Portuaria de Almeria recaida en el proce e
seleccidn podran interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser impugnada \
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo ‘\
establecido en la mencionada Ley. !

10. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificaciéon no seran publicos, al
ser una combinacién de méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas personales, que
forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el resultado de las entrevistas personales, asi
como a los méritos alegados en los distintos “curriculum vitae” de los aspirantes, en ddénde
conjuntamente con los mismos coexisten datos personales.
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11. Los datos personales de los candidatos sélo se podrédn utilizar o transferir para los procesos de
seleccién en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en funcién a
lo dispuesto en la Ley Orgénica 5/2018, de 5 de diciembre.

12. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y normas
aplicables derivadas de la convocatoria, se publicardn necesariamente en la pégina web
www.apalmeria.com y en el tablén de anuncios del edificio administrativo de la Autoridad Portuaria
de Almeria.

Xl. CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

1. La persona seleccionada serd contratada como personal laboral temporal de la Autoridad Portuaria
de Almeria, para desempefiar los cometidos de la ocupacién “Encargado de Mantenimiento”,
encuadrado en el Grupo I, Banda II, Nivel 8, mediante contrato de interinidad a tiempo completo en
sustituciéon de un trabajador con reserva del puesto de trabajo. Extinguido el contrato, la persona
seleccionada quedard en una lista de espera para futuras contrataciones temporales de la ocupacién
ofertada que pudieran producirse en un plazo de 24 meses desde la fecha de publicacién de la lista
final de puntuaciones y la propuesta de candidato/a, conforme a lo establecido en el articulo 14 del
Ill Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

2. Se entenderd que renuncia al mismo y serd dado de baja, sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de
trabajo.

3. Ante la renuncia de la persona seleccionada, bien de forma tdcita como consecuencia de su no
incorporacion a puesto de trabajo en la fecha sefialada al efecto, o bien de forma expresa mediante
la oportuna comunicacidn, sera dado de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del
proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita la contratacién del siguiente candidato de
la lista de aprobados segun el orden de puntuacién, o dejar desierto el proceso si no existiese ningiin
otro candidato que hubiese superado el referido proceso.

4. Serd necesario la superacién de un reconocimiento médico acorde con el puesto a cubrir en la
convocatoria y de cardcter excluyente, mediante la aplicacién de técnicas médicas de uso
convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

5. El candidato una vez dado de alta como trabajador temporal en el Organismo deberd cumplir cpn el
periodo de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciard su
idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado; en el supuesto de que no supe e\‘gl
periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del procesc
selectivo. La situacién de incapacidad temporal interrumpird el cémputo del periodo de prueba.

XIl. PROTECCION DE DATOS. .

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, lo
datos personales que nos proporcionen los candidatos del proceso selectivo serdn tratados por la
AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA con la finalidad de llevar a cabo el proceso de seleccién, previst
en las Bases de la Convocatoria.

Los datos personales proporcionados se conservardn mientras dure el proceso de seleccidn, no se
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solicite su supresién por el interesado o durante el plazo que fije la normativa aplicable en la materia.

La legitimacion para el tratamiento de datos se produce en el momento en que el candidato rellena la
solicitud para presentarse a la Convocatoria y acepta las presentes Bases. Dichos datos no podrén ser
cedidos a terceros y serdn protegidos para garantizar su intimidad.

El interesado puede ejercer los derechos de acceso a sus datos personales, rectificacion, supresion
(derecho al olvido), limitacién de tratamiento, oposicién, portabilidad, derecho a no ser objeto de
decisiones individualizadas, asi como la revocacién del consentimiento prestado. Para ello podra dirigir
un escrito a Muelle de Levante s/n — 04001 Almeria o también puede enviar un email a
protecciondedatos@apalmeria.com, adjuntando documento que acredite su identidad. Ademds, el
interesado puede dirigirse a la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente
para obtener informacion adicional o presentar una reclamacion.

Almeria, 1 julio de 2019

ELP
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Anexo | - Modelo de solicitud y de Historial Académico y Profesional

PROCESO SELECTIVO
OCUPACION:
NIVEL RETRIBUTIVO: SISTEMA DE SELECCION:
DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre:
DNI Fecha de nacimiento: Teléfono fijo y/o mévil:
Domicilio: Cédigo postal: | Localidad:
Provincia: Correo Electrénico:
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA CONVOCATORIA CENTRO de Expedicién | ANO Expedicién
PERMISOS DE CONDUCCION EXIGIDOS CONVOCATORIA Vilido desde el Vélido hasta el

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en el proceso selectivo al que se refiere la presente
instancia y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, que asume y
acepta las bases establecidas en la presente convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Almerfa, a ........... (o [N de e DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD:
EL/LA INTERESADO/A [ Historial Académico y Profesional (Anexo Solicitud)

[ Fotocopia DNI

O Fotocopia Titulacién académica

[ Fotocopias Permisos conducir.

[ Curriculum vitae

[ Documentacién acreditativa experiencia profesional

[ Documentacién acreditativa formacién

[J Autobaremacién méritos

FAO. i cssinsmsmamsamsmsmassinsimissisemsinins [ Declaracién jurada

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, le informamos que los datos personales que nos
proporciona mediante el cumplimiento de esta solicitud serén tratados por la AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA con la finalidad de llevar a cabo el
proceso de seleccién, previsto en las Bases de la Convocatoria.

Los datos personales proporcionados se conservardn mientras dure el proceso de seleccion, no se solicite su supresién por el interesado o durante el
plazo que fije la normativa aplicable en la materia.

La legitimacién para el tratamiento de datos se produce en el momento en que el candidato rellena la solicitud para presentarse a la Convocatoria y
acepta las Bases contenidas en la misma. Dichos datos no podrén ser cedidos a terceros y serén protegidos para garantizar su intimidad.

El interesado puede ejercer los derechos de acceso a sus datos personales, rectificacion, supresién (derecho al olvido), limitacién de tratamiento,
oposicién, portabilidad, deracho a no ser objeto de decisiones individualizadas, asi como la revocacién del consentimiento prestado. Para ello podré dirigir
un escrito a Muelle de Levante s/n — 04001 Almerfa o también puede enviar un email a protecciondedatos@apalmeria.com, adjuntando documento que
acredite su identidad. Ademds, el interesado puede dirigirse a la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente para obtener
informacién adicional o presentar una reclamacién.
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: Autoridad Portuaria de Almeria

HISTORIAL ACADEMICO Y PROFESIONAL

(ANEXO A SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO)

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI :

FORMACION
TITULOS ACADEMICOS

N2 Doc DENOMINACION CENTRO ANO Expedicién
CURSOS FORMACION

N2 Doc DENOMINACION CENTRO DURACION ANO realizacién

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO — Pégina 16 de 20




- Puerto de Almeria

Ne Doc DENOMINACION CENTRO DURACION ARO realizacién
IDIOMAS
(Segtin Marco Comtn Europeo de Referencia para las Lenguas MERC)
N2 Doc IDIOMA NIVEL CERTIFICADO ENTIDAD CERTIFICADORA ANO expedicién

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO — Pégina 17 de 20




Puerto de Almeria

\ Autoridad Portoaria de Almeria

EXPERIENCIA PROFESIONAL en el Sector Publico

N2 Doc | DENOMINACION VINCULACION | ADMINISTRACION/ DESDE/HASTA MESES
PUESTO EMPRESA PUBLICA
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EXPERIENCIA PROFESIONAL en el Sector Privado

N2 Doc | DENOMINACION VINCULACION | EMPRESA o DESDE/HASTA MESES
PUESTO ACTIVIDAD
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Anexo Il - Modelo de Declaracién jurada

DI DIRE. isisvssieinmmansusersaesesssesconssassrsresssntonsssnsssssussvnsonssinesssmisssn CONDNLL vt .

DECLARA BAJO JURAMENTO, no haber sido separados del servicio o despedidos por sancién
disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio de funciones en el sector publico.

DECLARA BAJO JURAMENTO, no padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas
o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

Y para que conste y surta los efectos oportunos en relacién a la Convocatoria Piblica de Empleo
de la Autoridad Portuaria de Almeria, firma la presente declaracién jurada,

En Almeria, a ........... de
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