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BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE OCHO PUESTOS DE
POLICIA PORTUARIO (Grupo lll-Banda Ii-Nivel 3) DE PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO A
CONVENIO, CORRESPONDIENTES A LA ESTABILIZACION DE EMPLEO 2017

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccion se trata de identificar a los candidatos que mejor se adaptan al
puesto de trabajo, comparando sus conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes con las
requeridas para el puesto de trabajo. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona
en la realizacién de las funciones y tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez
que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién
General del Estado y en su Organismos Publicos, y se desarrollard de acuerdo con las presentes
ases.

simismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacién Fija (0.E.P.)
e trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucién de 24 de
io de 2016.

Al paro de lo establecido en el Real Decreto 954/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico de estabilizacién correspondiente a la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, se convocan pruebas selectivas para cubrir
las plazas de personal laboral fijo que se indican a continuacién:

PUESTO DE TRABAJO / NUMERO DE PLAZAS
OCUPACION

7 (centro de trabajo: Puerto de Almeria)

POLICIAPORTUARIA 1 (centro de trabajo: Puerto de Carboneras)

ll. OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacién de las normas generales y requisitos a las que habran de
ajustarse la convocatoria y el proceso selectivo, y en lo no previsto en las mismas, seran de aplicacién
las prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun y
restante normativa de aplicacién.

BASES POLICIA PORTUARIA (OEP Estabilizacion de Empleo) — Pégina 1 de 22




- Puerto de Almeria
V\ul()‘l‘illﬂl' Iv'urlbnnrhnvtl; .\Vluu-nu

lil. PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el procedimiento de concurso-oposicién, OCHO (8)
puestos de personal laboral fijo sujeto a convenio en la ocupacién de POLICIA PORTUARIA, siete de
ellos en el centro de trabajo del Puerto de Almeria ubicado en C/ Muelle de Levante s/n, y uno en el
centro de trabajo del Puerto de Carboneras ubicado en Carretera Faro Mesa Roldan s/n.

Denominacién del puesto:

Realizar el control y vigilancia de la zona de servicio de la Entidad y de las operaciones maritimas y
terrestres relacionadas con el trafico portuario conforme a la normativa vigente y en condiciones de
eficacia, eficiencia y seguridad.

Funciones principales:

eControlar los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y velar, en las mismas, por la seguridad

de los empleados, usuarios, pasajeros y mercancias, colaborando con las Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad del Estado y la Administracién de Justicia.

*Realizar las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custodia y vigilancia de instalaciones.

ontrolar la seguridad vial y del transporte en la zona de servicio del Puerto.

Controlar y fiscalizar las operaciones y servicios maritimo-terrestres asi como realizar los servicios

auxiliares y manejo de la maquinaria o equipos que se asigne al servicio.

Controlar el cumplimiento de los Reglamentos de la Entidad.

eControlar y generar, en su caso, la documentacién administrativa necesaria para la explotacién
portuaria.

*Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medio
ambiente establecidas en el ambito de su ocupacioén.

eGestionar la documentacién administrativa derivada de la actividad.

eApoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus
funciones.

eGestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién
para el desempefio de sus funciones.

eCualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacién.

Perfiles competenciales de la ocupacion:

El perfil minimo y dptimo de la ocupacidn objeto de esta convocatoria, de acuerdo con el Il Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, es el siguiente:
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La definicién de las competencias técnicas y genéricas en las variables de graduacién del perfil
competencial, se establecen en el Sistema de Gestidn por Competencias del II Convenio Colectivo de

Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, publicado en el «BOE» de 11 de enero de 2006.
Nivel retributivo asociado: Grupo Il — Banda Il - Nivel 3, establecido en el Il Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

IV. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberédn cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes:

1. Nacionalidad:

a)
b)

c)

d)

e)

Tener nacionalidad espafiola
Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los cényuges,
que vivan a su cargo menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espaiia.
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2. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
ordinaria.

3. Estar en posesién del titulo ESO, Formacidn Profesional de Grado Medio, Formacién Profesional
de Grado Superior, Formacién Profesional de Primer Grado (disposicién adicional
trigésimoprimera de la Ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo), Graduado Escolar (disposicién
adicional trigésimoprimera de la Ley orgédnica 2/2006, de 3 de mayo). Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. Estar en posesion de los permisos que habiliten la conduccién de los vehiculos propios del servicio
(turismos y motocicletas de 125 c.c).

. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
“incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaradn la certificacion de los
6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el
desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

7. No haber sido separados del servicio o despedidos por sancién disciplinaria, ni inhabilitados para
el desempefio de funciones en el sector publico.

8. La falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, serd causa de
eliminacién del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn cumplimentar la solicitud segin
el modelo recogido en el Anexo | de esta convocatoria y dirigirla a la Presidenta de la Autoridad
Portuaria de Almeria. Las solicitudes se presentardn en el Registro General de la Autoridad
Portuaria (de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas), en los Registros a que se refiere
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, o a través del Registro Telematico
www.apalmeria.com/Administracién/Administracién  Electrénica, acompafiada de las
certificaciones y justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para el puesto solicitado.

En caso de no presentarse en el Registro de la Autoridad Portuaria de Almeria, el interesado
deberd enviar, antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, el resguardo del
registro correspondiente con la fecha de entrada en la unidad registral a través del correo
electrénico secretaria_tribunal@apalmeria.com o por fax al 950232949. Sin cumplir este requisito
no serd admitida la solicitud en el caso de que se recibiera fuera del plazo establecido. Tampoco
seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades
registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias. Dicho plazo serd de
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VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la fecha de la publicacién
de la convocatoria.

El modelo de solicitud podréd descargarse de la pagina web de la Autoridad Portuaria de Almeria,
www.apalmeria.com. Asimismo, el modelo ser3 facilitado gratuitamente en la Autoridad Portuaria
de Almeria (C/Muelle de Levante s/n).

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo,
quedarad anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccidn.

3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
~ \responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la ho comunicacién
“\durante el proceso de selecciéon de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

. Las Bases de la convocatoria se publicardn obligatoriamente en el tablén de anuncios y en la
pagina web de la Autoridad Portuaria de Almeria www.apalmeria.com y en la de Puertos del
Estado www.puertos.es , y, en todo caso, en la pagina www.administracién.gob.es (060).

6. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran
tenidas en cuenta.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién de los méritos
que se aleguen serdn al dia que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

8. En la solicitud, los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberd acompafiar un informe expedido
por el érgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacién y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos
solicitados.

9. Alas solicitudes deberdn acompafiarse los siguientes documentos:
a) Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte, y del permiso de conducir requerido en la convocatoria.
b) Fotocopia de la titulacién académica requerida en apartado IV. 3 de la convocatoria.
c) Curriculum Vitae elaborado de manera que se acredite la idoneidad del aspirante en relacién
a la definicién del puesto a cubrir
d) Documentos acreditativos de los méritos alegados que deberan presentarse numerados y en
el orden consignado en el Historial Académico, formativo y profesional (anexo solicitud):
e Para acreditar la experiencia profesional deberd presentarse Informe de la Vida Laboral
actualizadas y copia de los contratos de trabajo y/o certificaciones de la/s de la entidad/es
o empresa/s donde se hayan prestado los servicios, en la/s que consten las funciones
efectivamente desempefiadas por el candidato, categoria profesional y el tiempo
trabajado.
e Para acreditar el mérito de la formacién deberd presentarse copia de los certificados o
diplomas formativos. En el caso de los idiomas, se presentara copia de los certificados
oficiales.
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e) Modelo de Autobaremacidn de méritos, cumplimentado y firmado (disponible en la pagina
web de la Autoridad Portuaria de Almeria).

f)  Declaracién jurada que acredite los requisitos 5 y 7 del apartado IV (Anexo Il de las Bases).

g) Cualquier otra documentacién que guarde relacién con la ocupacién y que el/la candidato/a
considere relevante para la adecuada valoracién de su candidatura.

10. No serdn objeto de valoracién aquellos méritos que no se detallen en la solicitud.

V1. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacidn de solicitudes finalizard el dia 22 de julio de 2019.

. Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucién, aprobard las listas de admitidos y excluidos al proceso de seleccién con carécter

provisional. Su publicacién debers efectuarse en el plazo maximo de VEINTE DIAS HABILES, en el
ablén de anuncios y en la pagina web de la Autoridad Portuaria de Almeria www.apalmeria.com.

on la publicacién de la citada resolucién se considerard efectuada la correspondiente

nptificacién a los interesados con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya

tivado su exclusién u omisién, se archivard su solicitud sin mas trémite y, en su caso, no podran
realizar las pruebas del proceso de seleccion.

4. Los candidatos excluidos, dispondrén de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su omisién de la lista de admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen
oportunas. Dichas peticiones de subsanacidn se presentaran ante el Tribunal y se presentardn en
el Registro General de la Autoridad Portuaria (C/Muelle de Levante s/n, Almeria), o en los
Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la 39/2015.

En caso de no presentarse defectos en el Registro de la Autoridad Portuaria de Almeria, el
interesado deberd enviar, antes de la finalizacién del plazo de subsanacién de defectos, el
resguardo del registro correspondiente con la fecha de entrada en la unidad registral a través del
correo electrdnico secretaria_tribunal@apalmeria.com o por fax al 950232949

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de admitidos y
excluidos serdn aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que apruebe la lista definitiva.
Esta Resolucién deberd ser publicada dentro de los TRES DIAS HABILES siguientes a la finalizacién
del plazo de alegaciones, y serd publicada en el tablén de anuncios y en la pagina web de la
Autoridad Portuaria de Almeria www.apalmeria.com.

6. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a los candidatos la
posesiéon de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos,
previa audiencia del interesado, debera publicar resolucién excluyendo al candidato del proceso
de seleccién, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.
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Vil. TRIBUNAL

1. El Tribunal estard formado por 1 Presidente y 4 vocales designados por el Presidente de la
Autoridad Portuaria de Almeria, siendo su composicién la siguiente:

D. Juan Bautista Martinez Rubi (Presidente).

D. Francisco José Ferndndez Quesada (Vocal).
D2. Carmen Garcia Morales (Vocal/Secretaria).
D. José Manuel Sdnchez del Aguila Rubio (Vocal).
D. Manuel Alejandro Serrano Alonso (Vocal).

. El Tribunal se redne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la
mayoria de sus miembros. El Presidente tendrd voto de calidad para casos de empate en las
decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantard acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.
.| El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y

evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccién, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

5. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector
publico, comunicdndolo al Presidente de la Autoridad Portuaria.

6. El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.

7. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La recusacién se planteard por
escrito en el Registro General de la Autoridad Portuaria (C/Muelle de Levante s/n), o en los
Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. y en ella se expresard la causa o
causas en que se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestard al Presidente del Tribunal si
se da o no en él la causa alegada. Si se diera el caso, el Presidente del Tribunal acordard su
sustitucién. En caso de negativa del recusado sobre la causa alegada, el Presidente del Tribunal
resolverd en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

8. El Tribunal adoptard las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En este
sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacién.
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Vill. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constard las fases siguientes:

Puntuacion

FASE DE EVALUACION DE COMPENTENCIAS GENERICAS APTO/NO APTO
FASE DE VALORACION DE MERITOS 85 puntos

e Experiencia Laboral 45,0 puntos

e Titulacién Académica 6,5 puntos

e Formaciéon Complementaria 30,0 puntos

e Titulacién Oficial en Idiomas 3,5 puntos
ENTREVISTA 15 puntos

8\1. FASE DE OPOSICION.

.1. Evaluacién de Competencias Genéricas.

Tendra por objeto la valoracién de los comportamientos observables en los que se materializan las
competencias genéricas de la ocupacién de Policia Portuaria, segiin el nivel éptimo de las
competencias genéricas que se especifica en el apartado Ill de las bases.

La evaluacién de las competencias genéricas se llevaréd a cabo mediante la realizacién de una o varias
pruebas psicotécnicas de modo grupal o individual, tales como baterias de test, dindmicas de grupo,
etc.

Para la realizacién de las pruebas el Tribunal podra requerir el auxilio de empresas especializadas,
incorporando los resultados de las mismas al expediente que ha de juzgar.

Esta prueba tendrd cardcter eliminatorio y se calificard como “APTO” o “NO APTO”.

8.2. FASE DE CONCURSO DE MERITOS.

Consistird en la valoracion de los méritos a partir de los datos alegados y documentados por los
participantes que hayan sido considerados “aptos” en la fase anterior, siendo su puntuacién global
maxima de 85 puntos.

La calificacién final de la fase de méritos vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los siguientes apartados:

8.2.1 Experiencia laboral (méaximo 45 puntos).

El Tribunal valorard los afios de experiencia profesional del/a candidato/a en puestos de idéntica
naturaleza al que se solicita teniendo en cuenta la similitud de las funciones desarrolladas y las
responsabilidades desempefiadas en los mismos por el/la candidata/a. La puntuacién global maxima
sera de 45 puntos.

Para acreditar las experiencia profesional deberd presentarse Informe de la Vida Laboral
actualizadas, copia de los contratos de trabajo y/o o certificaciones de las de la entidad o empresa
donde se hayan prestado los servicios, donde consten las funciones efectivamente desempefiadas
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por el candidato, categoria profesional y el tiempo trabajado, segun se establece en el punto V.92 de
las presentes bases.

La experiencia de los/as aspirantes serd puntuada con arreglo al siguiente baremo:

a) 0,70 puntos por mes o fraccidn de servicios prestados en la ocupacién de Policia Portuaria en
una Autoridad Portuaria del Sistema Portuario Estatal.
b) 0,20 puntos por mes o fraccion por servicios prestados como personal funcionario o personal

laboral al servicio de las Administraciones Publicas en puestos de idéntica naturaleza al que
se solicita.

c) 0,07 puntos por mes o fraccién por servicios prestados en puestos de idéntica naturaleza al
que se solicita en empresas privadas.

8,2.2. Titulacion Académica (Maximo 6,5 puntos).
e\valorard estar en posesién de titulaciones oficiales superiores a la minima establecida como

uisito, segun el siguiente baremo:

Titulacién Oficial Puntuacién
Grado Universitario o Licenciatura Universitaria 6,5
Diplomatura Universitaria 5,0
Titulo de Formacién Profesional Grado Superior o equivalente 3,5
Titulo de Formacién Profesional Grado Medio, Bachillerato o equivalente 2,5

La puntuacién mdxima de este apartado sera de 6,5 puntos. En caso de presentar varias
titulaciones, solo se valorard la titulaciéon de mayor grado que posea el/la aspirante.

8.2.3. Formacién Complementaria (Maximo 30 puntos)

e Se valoraran los cursos asociados a las competencias técnicas de la ocupacién de Policia
Portuaria segun el siguiente baremo:

Puntos por hora | Maximo

ASESORIA JURIDICA

Formacién en el Ordenamiento Juridico que permiten la defensa juridica de los
intereses de la Entidad y la supervisién de documentos, contratos, operaciones, 0,03 1
derechos y obligaciones inherentes a la misma.

CALIDAD

Formacién en las técnicas necesarias para revisar, analizar, mejorar e innovar de
forma continua los procesos y servicios prestados por la Comunidad Portuaria, 0,03 1
asegurando la excelencia en la gestion global de las empresas que la integran.

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

Formacién sobre técnicas de seleccién, evaluacién, retribucién, formacién y
desarrollo profesional de recursos humanos, asi como de las técnicas que 0,03 1
permiten el analisis, disefio, revision e implantacién de modelos organizativos.

GESTION DE ACTIVIDADES PESQUERAS

Formacién sobre los servicios, instalaciones, procedimientos y normativa
relacionados con las operaciones pesqueras asi como de los usuarios que 0,03 1
intervienen en el proceso.

GESTION DE DOMINIO PUBLICO
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Formacién sobre las necesidades de territorio portuario para la realizacién de las
operaciones, la concesién de espacios a usos publicos y privados y la creacién de

infraestructuras para el transporte de mercancias, asi como la ordenacién de 0,03
dicho territorio y el establecimiento de su valor de uso.
GESTION DE MERCANCIAS.
Formacién sobre los servicios, infraestructuras, procedimientos y normativa
relacionada con los procesos de recepcién, manipulacién, clasificacion, 0,03
almacenaje y distribucién de mercancias asi como de los agentes y operadores 4
portuarios que intervienen en el proceso.
GESTION DOCUMENTAL
Formacidn en técnicas de organizacion, registro, almacenamiento, recuperacién y
difusién de la informacion. 003
MEDIO AMBIENTE
Formacién sobre medicién, evaluacién y minimizacién de los impactos en el
medio ambiente de las actividades realizadas por los agentes de la Comunidad 0,03
Portuaria, asi como de la normativa aplicable.
NORMATIVA PORTUARIA
Formacién sobre la normativa reguladora de la actividad portuaria. 0,03
OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS
Formacién sobre las operaciones y servicios maritimos y terrestres relacionadas

“con el trafico portuario, desde el momento de la solicitud de escala del Puerto 0,06

hasta el depdsito de mercancias o pasajeros en el canto del muelle, asi como de
los reglamentos regulatorios de las mismas.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Formacién sobre la prevencién de accidentes y enfermedades del personal,
relacionados con las actividades de la Comunidad Portuaria, de acuerdo con la 0,03
normativa establecida

{_LOGISTICA E INTERMODALIDAD

Formacién sobre servicios, infraestructuras y operadores logisticos que agregan
valor afiadido a las mercancias portuarias asi como de los modos y nodos de 0,03
transporte para el movimiento intermodal de las cargas.

RELACIONES LABORALES

Formacién en gestion de personal y a la negociacion con la representacién social

de los trabajadores 0,03

SECTOR Y ESTRATEGIA PORTUARIA

Formacién sobre el negocio y entorno portuario (de sus distintos operadores,
agentes y servicios ofrecidos), asi como de las técnicas y metodologia para la 0,03
elaboracién de planes estratégicos.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Formacién sobre la prevencién, proteccién y eliminacién de los riesgos derivados

de la actividad que puedan afectar, a las personas y al patrimonio, asi como de las 0,06
leyes y reglamentaciones de la materia.
SEGURIDAD OPERATIVA
Formacién sobre sistemas y normas de seguridad relacionadas con la operativa 0.06
portuaria, seguridad en las concesiones, viales y accesos del puerto. 4
SISTEMAS DE AYUDA A LA NAVEGACION
Formacién sobre la instalacion, operacién y mantenimiento de los sistemas de ayud
a la navegacién de la Entidad y otros sistemas asociados (sistemas de medicién

. ) - . . 0,03
oleaje, control de mareas, sistemas de supervisién remota, estacién meteorologi
etc.).
TRAFICO DE PASAJEROS
Formacién sobre la operativa y normativa relacionada con el trafico de pasajeros 0.03
asi como de la organizacién de las instalaciones ’
USO Y EXPLOTACION DE SISTEMAS
Formacién en el uso y manejo de los programas informéticos del paquete 0,03

Microsoft Office Word y Excel.
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¢ Otra formacién relacionada con el desempefio de las funciones propias de la ocupacién de
Policia Portuaria:

Puntos por hora Mdximo
Régimen funcionamiento Policia Portuaria o Celador - Guardamuelles 0,06 2,0
Defensa Personal Policial 0,04 1,5
Tréfico y Ley de Seguridad vial 0,03 1,5
Contaminacién maritima 0,03 1,0
Curso Desfibrilador Externo Semiautomatico (DESA) 0,03 1,0

En las fotocopias de los certificados o diplomas aportadas por los aspirantes para acreditar los
cursos de formacién deberd figurar la siguiente informacién: Nimero de horas de duracién, Fecha
de celebracién y sello o anagrama de la entidad que lo organiza y programa desarrollado.

No se valoraran los cursos inferiores a 6 horas, las horas invertidas en cursos de la misma materia,
ni los titulos de acciones formativas en los que no queden reflejados las horas lectivas, asi como
su contenido. La puntuacién global méxima de este apartado sera de 30 puntos

8.2.4. Idiomas (Maximo 3,5 puntos)
e valoraran las certificaciones oficiales conforme al Marco Comdn Europeo de Referencia para
as.Lenguas (M.C.E.R.L.), con el siguiente baremo:

Puntuacién
Nivel A2 Inglés o Francés 0,7
Nivel B1 Inglés o Francés 1,4
Nivel B2 Inglés o Francés 2.1
Nivel C1 Inglés o Francés 2,8
Nivel C2 Inglés o Francés 3,5

En caso de estar en posesién de varias certificaciones de un mismo idioma, sélo se valorars la de
mayor nivel. La puntuacién maxima seré de 3,5 puntos.

8.3. Entrevista Personal (maximo 15 puntos)

Ira destinada a verificar la idoneidad del candidato para el desempefio del puesto de Policia
Portuario, considerando las competencias técnicas y cualidades necesarias para poder desempefiar
los cometidos y responsabilidades de la ocupacién. Tendrd una puntuacién maxima de 15 puntos,
pudiendo el Tribunal contratar el asesoramiento de una empresa externa para su realizacién.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Los aspirantes serdn convocados a cada prueba en Unico llamamiento, siendo excluidos del
proceso quienes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda
alegarse.

2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se harén
publicas con cuarenta y ocho horas de antelacién, al menos, a la sefialada para su inicio. Estos
anuncios se efectuaran en el tablén de anuncios del edificio administrativo central de la Autoridad
Portuaria y a través de la pagina web de la Autoridad Portuaria de Almerfa.
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3. El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado,
deberd proponer su exclusién del proceso selectivo.

4. Concluida cada una de las pruebas del proceso, el Tribunal hard publicas en el tablén de anuncios
del edificio administrativo central de la Autoridad Portuaria y a través de su pagina web, la
relacién de aspirantes que hayan sido considerados aptos, con indicacién de la puntuacion
obtenida, cuando a ella haya lugar.

5. La actuacién de los aspirantes en las pruebas a realizar serd por orden alfabético.
X. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacién final de los candidatos considerados “aptos” en la fase de evaluacién de
competencias genéricas, vendrad determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso mas la puntuacién obtenida en la entrevista personal, conforme con lo indicado
en el apartado Vil de las presentes bases.

La puntuacién ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido por los
\aspirantes en el proceso de seleccidn.

3. El numero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al nimero de
plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo
descrito en el punto anterior, el Tribunal acordard la realizacién de alguna prueba adicional de
evaluacién a dichos candidatos, siendo elegido aquel que obtenga la mayor puntuacién en la
misma.

XI. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

1. El Tribunal, si procede, emitira la resolucion provisional del proceso y publicard en el tablén de
anuncios del edificio administrativo de la Autoridad Portuaria de Almeria y en su pagina web, las
puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacién final. En la misma resolucién
figuraran las personas propuestas para cubrir los ocho puestos por haber alcanzado la mayor
puntuacién.

2. Los aspirantes seleccionados, dispondrdn de un plazo de veinte dias naturales desde la
publicacién de la lista correspondiente, para presentar en el Registro General, o bien en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, los siguientes documentos:

a. Fotocopia compulsada del titulo exigido en el apartado IV de la convocatoria. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.
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b. Fotocopias compulsadas de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de
valoracién aquellos méritos alegados que no se detallen en la solicitud y ho se acrediten
documentalmente.

C. Autorizacién debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar
sus datos de identidad.

d. Declaracién de compatibilidad si fuese el caso.

3. Los candidatos estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos
que pudiera tener ya probados para obtener su anterior nombramiento como personal
funcionario o laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal o del
Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar la condicién de funcionario, u érgano
similar para el caso de personal laboral fijo y demds circunstancias que consten en su expediente

personal.
El organismo declarara la exclusién de aquellos candidatos que, transcurrido dicho plazo, no
\ presenten, completa, la documentacién correspondiente o no acrediten la posesién de los

- requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren

\podldo incurrir los interesados por falsedad en la solicitud inicial. De dicha exclusién se dar la

oportuna comunicacién al Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones
que estime necesarias en el plazo anteriormente mencionado.

5. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacién necesaria, el
organismo portuario resolverd la convocatoria y publicard la lista definitiva de aprobados en el
tablén de anuncios del edificio administrativo de la Autoridad Portuaria de Almeria y en su pagina
web.

6. La Resolucion se elevard al Presidente de la Autoridad Portuaria de Almeria para su aprobacién a
efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

7. Ante la renuncia de cualquiera de los candidatos seleccionados, bien de forma ticita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la
oportuna comunicacién, el mismo serd dado de baja sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al siguiente
candidato de la lista de candidatos que hayan superado el proceso selectivo, segln el orden de
puntuacién como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningun
candidato que haya superado el referido proceso.

8. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra presentar
el correspondiente recurso ante el Presidente del organismo portuario convocante, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Contra la Resolucién del Presidente de la Autoridad Portuaria de Almeria recaida en el proceso de
seleccién podran interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
establecido en la mencionada Ley.

10. En relacién a la evaluacién de competencias genéricas, la publicacién de las listas tras el proceso,
s6lo contendrd la calificacion de "apto" o "no apto". Todo ello sin perjuicio de que en las
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respectivas Actas del Tribunal Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de
posibles reclamaciones judiciales.

11.Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacién no seran publicos, al
ser una combinacién de méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas personales, que
forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el resultado de las entrevistas personales, asf
como a los méritos alegados en los distintos “curriculum vitae” de los aspirantes, en dénde
conjuntamente con los mismos coexisten datos personales.

12.Los datos personales de los candidatos sélo se podran utilizar o transferir para los procesos de
seleccién en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en
funcidn a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

13.Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicardn necesariamente en la pagina web
www.apalmeria.com y en el tablén de anuncios del edificio administrativo de la Autoridad
Portuaria de Almeria.

RECONOCIMIENTO MEDICO CON CARACTER ELIMINATORIO

Los aspirantes seleccionados deberdn superar un reconocimiento médico al objeto de comprobar
que no concurren en el/ella, ninguna de las causas de exclusién que se reproducen en el Anexo Il de
la presente convocatoria.

El punto 1 del citado anexo, obesidad-delgadez se evaluard a través del indice peso ideal. Peso ideal =
0,75 x (talla en centimetros — 150) + 50, no debiendo el peso del aspirante desviarse un 25% del
ideal.

Para la realizacién de este prueba se aplicardn las técnicas médicas de uso convencional que se
estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina. La calificacién de esta prueba serd de
“APTO/A” O “NO APTO/A”.

Xill. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1. Los candidatos aprobados se le proveerd del correspondiente nombramiento provisional como
empleados de la Autoridad Portuaria de Almeria en el Grupo I, Banda I, Nivel 3,
correspondiente a la convocatoria, para desempefiar los cometidos de Policia Portuaria. Los
candidatos que figuren en los siete primeros puestos en la lista final de puntuaciones seran
contratados para la prestacién de servicios en el Puerto de Almeria, y en que ocupe el octavo
puesto lo serd para la prestacién de servicios en el Puerto de Carboneras. Podré autorizarse una
permuta voluntaria del centro de trabajo que le hubiese podido corresponder a dos de los
candidatos seleccionados, siempre que previamente haya sido solicitada en el Registro General de
la Autoridad Portuaria de Almeria.

2. Los nuevos empleados deberdn incorporarse en la fecha que a tal efecto le sera notificada por la
Autoridad Portuaria de Almerfa. Se entenderd que renuncia al mismo y serd dado de baja, sin
conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo
sin haberse presentado a su puesto de trabajo.
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3. Ante la renuncia de los candidatos aprobados, bien de forma técita como consecuencia de lo
contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion,
el mismo serd dado de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso
selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al siguiente candidato de la lista de
aprobados segun el orden de puntuacién como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si
no existiese ningun candidato que hubiese superado el referido proceso.

4. El candidato una vez dado de alta como trabajador en el organismo debera cumplir con el periodo
de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciard su idoneidad
para el puesto de trabajo para el que fue contratado; en el supuesto de que no supere el periodo
de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del proceso
selectivo. La situacién de incapacidad temporal interrumpiré el cémputo del periodo de prueba.

XIV. FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS

1. Los nuevos empleados estarén obligados a realizar y superar los procesos formativos que se
estimen adecuados para el desarrollo minimo necesario de la ocupacién Policia Portuaria dentro
de su jornada laboral.

2. En el supuesto de que el contrato se condicionase a la superacién de un proceso de formacién,
éste deberd superarse; en caso contrario el contrato quedaré rescindido.

3. Quienes, por causa debidamente justificada, apreciada por la Autoridad Portuaria de Almeria, no
puedan incorporarse al curso que le corresponda o continuar en él, podran hacerlo en el primero
que se celebre, una vez desaparecidas aquellas circunstancias.

XV. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
los datos personales que nos proporcionen los candidatos del proceso selectivo serén tratados por la
AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA con la finalidad de llevar a cabo el proceso de seleccién,
previsto en las Bases de la Convocatoria. Los datos personales proporcionados se conservardn
mientras dure el proceso de seleccién, no se solicite su supresién por el interesado o durante el plazo
que fije la normativa aplicable en la materia.

La legitimacién para el tratamiento de datos se produce en el momento en que el candidato rellena
la solicitud para presentarse a la Convocatoria y acepta las presentes Bases. Dichos datos no podran
ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

El interesado puede ejercer los derechos de acceso a sus datos personales, rectificacién, supresion
(derecho al olvido), limitacién de tratamiento, oposicién, portabilidad, derecho a no ser objeto de
decisiones individualizadas, asi como la revocagién del consentimiento prestado. Para ello podra
dirigir un escrito a Muelle de Levante s/n — 0§001 Almeria o también puede enviar un email a
protecciondedatos@apalmeria.com, adjuntando|documento que acredite su identidad. Ademds, el
interesado puede dirigirse a la Autoridad de Co | en materia de Proteccién de Datos competente
para obtener informacién a'dicional o presentar reclamacioén.
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Anexo | - Modelo de solicitud y de Historial Académico y Profesional

PROCESO SELECTIVO
OCUPACION:
NIVEL RETRIBUTIVO: SISTEMA DE SELECCION:
DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre:
DNI Fecha de nacimiento: Teléfono fijo y/o mévil:
Domicilio: Cédigo postal: | Localidad:
Provincia: Correo Electrénico:
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA CONVOCATORIA CENTRO de Expedicién | ANO Expedicién
PERMISOS DE CONDUCCION EXIGIDOS CONVOCATORIA Viélido desde el Vilido hasta el

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en el proceso selectivo al que se refiere la presente
instancia y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, que asume y
acepta las bases establecidas en la presente convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Almeria, a ........... de ... e de ....... ... | DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD:
EL/LA INTERESADO/A [ Historial Académico y Profesional (Anexo Solicitud)

[ Fotocopia DNI

[ Fotocopia Titulacién académica

[ Fotocopia Permiso de conducir

O Curriculum vitae

[ Documentacién acreditativa experiencia profesional

[0 Documentacién acreditativa formacién

[J Autobaremacién méritos

FAO: i O Declaracién jurada

ILM. SR. PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, le informamos que los datos personales que nos

proporciona mediante el cumplimiento de esta solicitud serén tratados por la AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA con la finalidad de llevar a cabo

el proceso de seleccidn, previsto en las Bases de la Convocatoria.

Los datos personales proporcionados se conservardn mientras dure el proceso de seleccidn, no se solicite su supresién por el interesado o durante el

plazo que fije la normativa aplicable en la materia.

La legitimacién para el tratamiento de datos se produce en el momento en que el candidato rellena la solicitud para presentarse a la Convocatoria y

. acepta las Bases contenidas en la misma. Dichos datos no podrén ser cedidos a terceros y serdn protegidos para garantizar su intimidad.

"‘-\ El interesado puede ejercer los derechos de acceso a sus datos personales, rectificacién, supresion (derecho al olvido), limitacién de tratamiento,
posicién, portabilidad, derecho a no ser objeto de decisiones individualizadas, asi como la revocacién del consentimiento prestado. Para ello podré

dirigir un escrito a Muelle de Levante s/n ~ 04001 Almeria o también puede enviar un email a protecciondedatos@apalmeria.com, adjuntando

documento que acredite su identidad. Ademds, el interesado puede dirigirse a la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos

competente para obtener informacién adicional o presentar una reclamacion.
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HISTORIAL ACADEMICO Y PROFESIONAL
(ANEXO A SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO)

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI :

FORMACION
TITULOS ACADEMICOS

N2 Doc DENOMINACION CENTRO ANO Expedicidn
CURSOS FORMACION

N2 Doc DENOMINACION CENTRO DURACION ANO realizacién

N\
AN

N
NN
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Autoridad Portuaria de Almeria

Ne Doc DENOMINACION CENTRO DURACION ARNO realizacién
IDIOMAS
(Segtin Marco Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas MERC)
N¢ Doc IDIOMA NIVEL CERTIFICADO ENTIDAD CERTIFICADORA ANO expedicién
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EXPERIENCIA PROFESIONAL en el Sector Publico

N2 Doc

DENOMINACION
PUESTO

VINCULACION

ADMINISTRACION/
EMPRESA PUBLICA

DESDE/HASTA

MESES
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EXPERIENCIA PROFESIONAL en el Sector Privado

N2 Doc | DENOMINACION VINCULACION | EMPRESA o DESDE/HASTA MESES
PUESTO ACTIVIDAD

A
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Anexo Il - Modelo de Declaracién jurada

D/ DII3. reeireersirrereretesceseiseseeceesesesesesees e sseseseereseses oo se s CONDNL v, )

DECLARA BAJO JURAMENTO, no haber sido separados del servicio o despedidos por sancidn
disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio de funciones en el sector publico.

DECLARA BAJO JURAMENTO, no padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la
plaza.

Y para que conste y surta los efectos oportunos en relacién a la Convocatoria Publica de
Empleo de la Autoridad Portuaria de Almeria, firma la presente declaracién jurada,

En Almeria, a
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ANEXO Il - CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS ACCESO A PUESTO DE POLICIA PORTUARIA

1.- Obesidad-Delgadez:
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias de la ocupacion.

2.- Exclusiones circunstanciales:

Enfermedades o legiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan producir
secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones de policia portuaria. En estos
casos, el equipo médico del Servicio de Prevencién Ajeno de la Autoridad Portuaria de Almeria podré
fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual podré certificar
si han desaparecido los motivos de la exclusién circunstancial.

3.- Exclusiones definitivas

3.1.- Ojo y visién

3.1.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en ambos ojos.
3.1.2..- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del equipo médico del Servicio de Prevencidn
Ajeno de la Autoridad Portuaria de Almeria, dificulte de manera importante la agudeza visual

3.2.- Ofdo y audicién

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

3.3.- Otras exclusiones:

3.3.1.- Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo
de la funcién de policia portuaria, o que puedan agravarse, a juicio del equipo médico del Servicio de
Prevencion Ajeno de la Autoridad Portuaria de Almeria, con el desempefio del puesto de trabajo.
(Patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de la columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares).

3.3.2.- Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las
cifras en reposo los 145 mm/Hg en presién sistdlica, y los 90 mm/Hg en presién diastdlica; varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio
del equipo médico del Servicio de Prevencién Ajeno de la Autoridad Portuaria de Almeria, pueda
limitar el desempefio de la ocupacién.

3.3.3.- Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el neumotdrax
espontaneo (en mds de una ocasidn), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato
respiratorio que dificulten el desarrollo de las funciones de policia portuaria.

3.3.4.- Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de las funciones de policia
portuaria.

3.3.5.- Piel: Eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de las funciones de policia portuaria.

3.3.6.- Otros procesos patolégicos: Enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias
graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del
equipo médico del Servicio de Prevencidon Ajeno de la Autoridad Portuaria de Alneria limite o
incapacite para el ejercicio de las funciones de policia portuaria.
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