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BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UN PUESTO DE POLICIA
FORTUARIO (Grupo lli-Banda [I-Nivel 3) DE PERSONAL LABORAL FIJO SUIETO A CONVENIO
COLECTIVO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA

I INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccion se trata de identificar al candidate que mejor se adapta al
puesto de trabajo, comparando sus conocimientos, habilidades, capacidades v actitudes con las
regueridas para el puesto de trabajo. Con este sistema s& pretende asegurar el ajuste de la persona
en la realizacion de las funciones y tareas gue se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una ve:
gue se incorpoare a este.

La presente convocatoria tendré en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por o gue se reflere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de conssjo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el gue se aprueba el |l Plan para Iz Igualdad entre mujeres v hombres en la Adminlstrackin
General del Estado vy en su Organismos Publicos, y se desarrollard de acuerde con las presentes
bases.

Asimismo, se tendrda en cuenta todo lo regulado en el Procedimiente de Contratacidn Fija (0.E.P.)
de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucidn de 24 de
junio de 2016,

M Al amparo de |o establecido en el Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, por el gue se aprueba la
oferta de empleo pablico para el afie 2017 se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas
_ je personal laboral filo que se indican 2 continuacién:

PUESTO DE TRABAJO / OCUPACION NUMERO DE PLAZAS

POLICIA PORTUARIA 1

Il. OBJETO

Es objeto de éstas bases la regulacidn de las normas generales y requisitos a las que habrén de

y \\' ajustarse las convocatorias y [as pruebas de evaluacidn del proceso de seleccidn.
%ﬁ . PUESTOS OFERTADOS
!

AL Denominacién del puesto:
'I'IH Realizar el control y vigilancia de la zona de servicio de la Entidad v de las operaciones marftimas y
[T terrestres relacionadas con el trafico portuario conforme & ta normativa vigente y en condiciones de
‘{= eficacia, eficiencia v seguridad.
|
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Funciones principales:

*Controlar los accesos a la zona portuaria v sus instalaciones y velar, en las mismas, por la seguridad
de los empleados, usuarios, pasajeros ¥ mercancias, colaborando con las Fuerzas v Cuerpos de
Seguridad del Estado v [a Administracidn de Justicia.

sRealizar las actividades relacionadas con |a apertura, derre, custodia y vigilancia de instalaciones.

sControlar la seguridad vial v del transporte en fa zona de servicio del Puerto.

sControlar v fiscalizar las operaciones y servichos maritimo-terrestres asi como realizar los servicios
auxiliares y manejo de la maguinaria o equipos que se asigne al servicio.

«Controlar el cumplimiento de los Reglamentos de |a Entidad,

*Controlar y generar, en su caso, la documentacidn adminlstrativa necesaria para la explotacion
partuaria,

s\Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad v medio
ambiente establecidas en el dmbito de su ocupacian,

*Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

sApoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus
funciones.

sGestionar [os recursos materiales asignados, utilizando todes los medios puestos a su disposicidn
para el desempefio de sus funciones.

sCyalguier otra actividad relacionada con Iz mision de |a ccupacicn,

Perfiles competenciales de la ocupacidn:

El perfil minimo y dptimo de la ocupacidn objeto de esta convocatoria, de acuerdo con el || Convenio
Colective de Puertas dell Estado y Autoridades Portuarias, es el siguiente:
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La definicidn de |las competencias técnicas v genéricas en las variables de graduacidn del perfil
competencial, se establecen en el Sistema de Gestion por Competenclas del Il Convenlo Colectivo de
Puertos del Estado v Autoridades Portuarias, publicado en el « BOE: de 11 de enero de 2006,

Nivel retributive asociado: Grupo Il = Banda || = Nivel 3, establecide en el || Convenlo Colective de

Puertos del Estado vy Autoridades Portuarias.
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IV. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espaficla

b} Sernacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢} Cualguiera gue sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre gue no estén separados de derecho,
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes v los conyuges,
que vivan & su cargo menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d} Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion |a libre circulacidn
de trabajadores.

@] Los extranjeros que no estando Incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos dieciocho afios v no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
ordinaria,

3. Estar en posesidn del titulo ESOQ, Formacion Profesional de Grado Medio, Formacién Profesional
de Grado Superior, Formacién Profesional de Primer Grado [disposicidn adiclonal
trigésimoprimera de la Ley orgdnica 22006, de 3 de mayo), Graduado Escolar [disposicidn
adicional trigésimoprimera de la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo). Los aspirantes con

—
L titulaciones obtenidas en el extranjerc deberdn acreditar que estdn en posesidn de la
i correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn. Este
requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubleran obtenldo el reconccimiento de su
cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de |as

Disposiciones de Derecho Comunitario,

4. Estar en posesidn de los permisas que hablliten la conduccidn de los vehiculos propios del servicio
{turismas y motocicletas de 125 c.c).

5, Mo pedecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

6. Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener reconocido un grado de
discapacidad lgual o superior al treinta v tres por clento v presentardn la certificacion de los
drganos competentes de las Administraciones Pldblicas que acredite la capacidad para el
desempefio de |as tareas que correspondan al puesto ofertado en |a convocatoria.

7. Mo haber sido separados del servicio o despedidos por sancldn disciplinaria, nl inhabllitados para

el desempefio de funciones en el sector publico.
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B. La falsificacion de cualguier dato o documento aportado en el proceso selectivo, serd causa de
eliminacién del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn cumplimentar |a solicitud segon
el modelo recogido en el Anexo | de esta convocatoria y dirigira a la Presidenta de [a Autoridad
Portuaria de Almeria. Las solicitudes se presentardn en el Registro General de |z Autoridad
Portuaria (de lunes a viernes en horarlo de 09:00 a 14.00 horas), en los Registros a que se refiere
el articulo 164 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comidn de
las administraciones publicas, o | través del Registro Telematico
www. apalmeria.com/administraclén/Administracién  Electrdnica, acompafiada de las
certificaciones y justificantes acreditativos recogides en la convocatoria para el puesto solicitade.

En caso de no presentarse en el Registro de la Autoridad Portuaria de Almeria, el interesado
deberd enviar, antes de |a finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, el resguardo del
registro correspondiente con la fecha de entrada en la unidad registral a través del correo
electrénico secretarta_tribunal@apalmeria.com o por fax al 950232949, Sin cumplir este requisito
no sera admitida la solicitud en el caso de que se recibiera fuera del plazo establecido, Tampoco
serdn admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades
registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias. Dicho plazo sera de
VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir del dia sigulente al de la fecha de la publicacién
de la convocatoria.

El modelo de solicitud podra descargarse de [a pagina web de la Autoridad Portuaria de Almeria,
www . apalmeria.com. Asimisma, el modelo serd facliitado gratuitamente en la Autoridad Portuaria
de Almeria (C/Muelle de Levante s/n).

. Cualguler solicitud gue no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo,
quedard anulada a los efectos de su considaracion en el proceso de seleccidn,

5 errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la soficitud podran
subsanarse an cualquier momento de aficio o a peticidn del interesada.

. Los aspirantes gquedardn winculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion
durante el proceso de seleccidn de cualguier cambio en los datos de la sollcitud.

. Las Bases de la convocatorla se publicardn obligatoriamente en el tablén de anuncios v en la
pagina web de la Autoridad Portuaria de Almerfa www.apalmeria.com ¥ en la de Puertos del

Estado www DUETTDs.es , v, en todo caso, en la pégina www.administracion.gob.es (060).

. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos cbtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberdn, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otre case no serén
tenidas en cuenta.

‘Q{L 7. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos v Ia posesidn de los méritos
f‘\[ | gue se aleguen seradn al dia que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.
|
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B. En la solicitud, los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptacidn del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberd acompafiar un Informe expedido
por el érgano competente en la materia que acredite |la procedencia de la adaptacion v la
compatibiiidad con el desampefio de las funciones que tenga atribuidas el puasto o o3 puestos
solicitados.

9. Alas solicitudes deberdn acompafiarse los siguientes documentos:
a) Fotocopia del DI, NIE o pasaporte.
b} Fotocopla de la titulacién académica requerida en apartado IV, 3 de |la convocatoria.
¢} Curriculum Vitas elaborado de manera gue & acredite la idoneldad del aspirante en relacidn
a la definicidn del puesto a cubrir
d} Documentos acreditativos de los méritos alegados que deberan presentarse numerados y en
el orden consignado en el Historial Académicao, formative v profesional |onexe solicitud):

# Para acreditar la experiencia profesional deberd presentarse Informe de la vida Laboral
actualizadas y copia de los contratos de trabajo y/o certificaciones de la/s de |a entidad/es
o empresa/s donde se hayan prestado los servicios, en lafs gue consten las funciones
efectivamente desempefiadas por el candidato, categorfa profesional y el tiempo
trabajado.

# Para acreditar el mérito de la formacién deberd presentarse copia de los certificados o
diplomas formatives. En el caso de |os idiomas, se presentard copia de los certificados
oficlales.

g} Modelo de Autobaremacidn de méritos, cumplimentado vy firmado (disponible en la pagina

web de la Autoridad Portuaria de Almeria).

f} Declaracidn jurada que acredite los requisitos 5y 7 del apartado IV {Anexo Il de las Bases).

g] Cualguler otra documentacion gue guarde relacidn con la ocupacion y que alfla candidato/fa

considere relevante para la adecuada valoracion de su candidatura,

10. No serdn objeto de valoracidn aguellos méritos gue no se detallen en la solicitud.
&/@a DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. "Bl plazo de presentacidn de solicitudes finalizard el dia 17 de julio de 2018.
ranscurrido el plazo de presentacidn de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucién, aprobara las listas de admitidos v excluldos al proceso de seleccidn con caracter

provisional. 5u publicaciin deberd efectuarse en el plazo méximo de VEINTE Dias HABILES, en el
tablén de anuncios v en la pdgina web de la Autoridad Portuaria de Almerla weww apalmeria com.

3. Con la publicacidn de |a citada resolucidn se considerara efectuada la correspondiente
notificacion a los interesados con la advertencla de que, si no se subsana el defecto que haya
motivade su exclusidn u omisidn, se archivard su solicitud sin mds trémite y, en su caso, no podrdn
realizar las pruebas del proceso de seleccidn,

4, Los candidatos excluldes, dispondrén de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de la Besolucidn, para poder subsanar el defecto gue haya motivada
su exclusidn o su omision de la lista de admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen
oportunas. Dichas peticiones de subsanacidn se presentardn ante el Tribunal y se presentardn en
el Registro General de la Autoridad Portuaria (C/Muelle de Levante s/n, Almeria), o en los

Registros a gue se refiere el articulo 16.4 de la 39/2015.
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5. Las reclamaciones que s& formulen contra la Resolucidn de |a lista provisional de admitidos y
excluidos serdn aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucidn que apruebe |a lista definitiva.
Esta Resolucién debera ser publicada dentro de los TRES DIAS HABILES sigulentas a la finalizacion
del plazo de alegaciones, y serd publicada en el tabldn de anuncios y en la pégina web de la
Autoridad Portuaria de Almerfa www.apalmeria.com.

6. El hecho de figurar en la relacidén de admitidos no presupone que se reconozca a los candidatos la
posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. 5i el Tribunal tuviera
conocimiente de gue alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigides,
previa audiencia del Interesado, deberd publicar resolucién excluyendo al candidato del proceso
de seleccién, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
sollcitud de admisién a las pruebas selectivas,

Vil. TRIBUNAL

1. El Tribunal estard formado por 1 Presidente v 2 vocales designados por |z Presidenta de la
Autoridad Portuaria de Almeria, v 2 vocales propuestos por la representacidn social de los
trabajadores, siendo su composicidn la sigufente;

= DO. Juan Bautista Martinez Rubi (Presidente)

- D8, Carmen Garcia Morales (Vocal/Secretaria)

- D. José Manuel Sdnchez del Aguifa Rublo (Vocal)
- D, David Diaz Galindo (Vocal |

D. Manuel Bueno CarrascolVocal)

. El Tribunal se redne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la
A mavoria de sus miembros, El Presidente tendrd voto de calidad para casos de empate en las
decisiones tomadas por el Tribunal.

ibunal levantard acta de todas sus actuaciones y declsiones farmales.

. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e Interpretar todas las normas de procedimiento v
evaluacidn gue sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el
ntenido de laz presentes bases.

5. Los miembros de los Tribunales se abstendrén de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el artfculo 23 de la Ley 4072015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector
plbllco, comunicéndolo al Presidente de la Autoridad Portuaria.

B. El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declaracidén expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas,

7. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstanclas
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La recusacidn se planteard por
escritc en el Registro General de la Autoridad Portuaria [C/Muelle de Levante s/n), o en los
Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 359/2015. v en ella se expresara |a causa o
causas en gue se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestard al Presidente del Tribunal si
se da o no en & la causa alegada. 5i se diera el caso, el Presidente del Tribunal acordard su
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sustitucidn, En caso de negativa del recusado sobre la causa alegada, el Presidente del Tribunal
resatverda en el plazo de tres dias, previos los informes vy comprobaciones que considere
oportunas, Contra [as resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin perjulcio de |a
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

E. El Tribunal adoptard las medidas precisas para gue los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones gque el resto de los aspirantes en la realizacidn de los ejerciclos. En este

sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
establecerdn fas adaptaciones posibles en tempos v medios para su realizacion,
Viil. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn constard de las sigulentes fases:

Puntuacidn
FASE DE OPOSICION 45 puntos
¢ Faze evaluacldn competencias técnicas 30 puntos
» Fase evaluacidn competencias genéricas 15 puntos
* Prueba Flsica APTO/ND APTO
FASE DE VALORACION DE MERITOS 50 puntos |
» Experiencia Laboral 33 puntos
¢ Titulacidén Académica 4 puntos
« Farmacion Complementaria 8 puntos
» Titulacion Oficial en Idiomas 2 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 5 puntos

DE OPOSICION

1.1.- EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS

ba de Conocimiento d

Tendré cardcter eliminatorio y consistira en la realizacidn de un test para evaluar los conocimientos
sobre las competencias técnicas competenclales de la ocupacidn “Policia Portuaria®, gue versard
sobre las materias y referentes legislativos contenidos el Anexo il de estas bases.

El cuestionario tipo test estard compuesto por 50 preguntas, cada una de las cuales tendra varias
posibles soluciones, de las gue tan solo una serd vilida, Todas las respuestas contestadas
correctamente sumaran 0,2 puntos. Las respuestas incorrectas se penalizardn con un tercio del valor
de una correcta. Las respuestas en blanco no supondran ninguna puntuacién en la valoracién del
ejercicio.

El resultado de |2 prueba serd |a suma de los puntos obtenidos. La puntuacién maxima en esta
prueba es de 10 puntos, v serd necesario para superaria que las personas aspirantes obtengan un
minimo de 5 puntos.
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El Tribunal determinard antes del inicio de la prueba el tiempo méximo para su realizacidn

B) Pruebade m as Téc

Se realizard uno o varios supuestos de desempefio de competencias técnicas con objeto de que el
Tribunal pueda calificar el nivel de conocimiento y la manera de resolucidn del candidatof/a en
relacian a las materfas proplas de la convocatoria relaclonadas con la ocupacion *Policia Portuaria®.

La calificacion final de esta fase vendrd determinada por la suma de la puntuacidn cbtenida en elflos
supuestos gue integren la prueba.

La puntuacidén maxima global de esta prueba serd de 20 puntos, v para superarla serid necesario gue
eifla aspirante obtenga una puntuaclén igual o superior a 10 puntos.

8.1.2.-EVALUACION DE COMPETENCIAS GENERICAS

En esta fase se evaluaran las habilidades psicosociales v las capacidades y aptitudes de los/as
aspirantes para el desempefio de la ocupacidon "Policla Portuario®.

La evaluacion se llevard a cabo mediante |a realizacion de una o varlas pruebas psicotécnicas de
modo grupal o individual, tales como baterlas de test, entrevistas, dinamicas de grupo, etc.

Para la realizacion de [as pruebas, el Tribunal podra requerir el auxilio de organismos competentes o
empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas al expediente que ha de juzgar.

La puntuacién mdxima global de esta fase serd de 15 puntos, v para superarla sera necesario gue
aspirante obtenga una puntuacidn igual o superior a 7,5 puntos.

2.1.3.-PRUEBA DE APTITUD FISICA

prueba, cuya ejecucion serd plblica, consistird en la reafizacién por los opositores de los
elercicios fisicos gue se describen en el Anexo IV. La calificacion de cada ejercicio se realizard segun lo
blecido en dicho anexo.

Para la realizacidn de la prueba, los opositores deberdn presentarse provistos de atuende deportive,
y entregar al Tribunal un certificado médico oficial, en el gue haga contar gue elfla aspirante redne
tas condiclones fislcas precisas para reallzar las pruebas deportivas descritas en la convocatoria para
Policia Portuaria en |a Autoridad Portuaria de Almeria. La no presentacion de diche documento
supondrd la exclusion del aspirante del proceso selective.

Para superior la prueba, se debera tener una puntuacidn media de cinco puntos &n el global de las
cuatro pruebas fisicas descritas en el Anexo V.

Lz calificacién de esta prueba serd de APTO o NO APTO. Los aspirantes no aptos guedardn
eliminados del proceso,

:
!
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8.2. VALORACION DE MERITOS

Consistira en la valoraclon de los méritos a partir de los datos alegados v documentados por los
participantes que hayan sido considerados “aptos” en las distintas pruebas que fase anterior, y an
una entrevista personal, siendo su puntuacidn global maxima de 50 puntos.

La calificacién final de | fase de méritos vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los siguientes apartados:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

El Tribunal valorard los afios de experiencia profesional del/a candidato/a en puestos de idéntica
naturaleza al que se solicita teniendo en cuenta la simifitud de las funciones desarrolladas vy las

responsabilidades desempefiadas en los mismas por el/fla candidata/a. La puntuacidn global maxima
sera de 35 puntos.

Para acreditar las experiencla profesional deberd presentarse Informe de la Vida Laboral
actualizadas, copia de los contratos de trabajo y/o o certificaciones de las de Iz entidad o empress
donde s& hayan prestado los serviclos, donde consten fas funciones efectivamente desempefiadas
por el candidato, categoria profesional y el tiempo trabajado, segin se establece en al punto V.9% de
las presentes bases.

La experiencia de los/as aspirantes serd puntuada con arreglo al siguiente baremo:

a) 0,35 puntos por mes trabajado o fraccion por servicios prestados en puestos de idéntica
naturaleza al que se solicita en la Autoridad Portuaria de Almeria.

b} 0,15 puntos por mes trabajador o fraccidén por servicios prestados en puestos de [déntica
naturaleza al que se solicita en otras Autoridades Portuarias.

€} 0,10 puntos por mes trabajador o fraccidn por servichos prestados como personal funcionario
o personal laboral al servicio de las Administraciones PiOblicas en puestos de idéntica

w naturaleza al que se solicita,
0,05 puntos por mes trabajador o fraccidn por servicios prestados en puestos de idéntica
naturaleza al que se solicita en otras empresas.
] TITULACION ACADEMICA.

Se valorard estar en posesion de titulaciones oficiales superiores a la minima establecida como
requizito, segan el siguiente baremao:

Titulaeidn Oficlal Puntuacldn
Grado Unlversitario o Licenciatura Universitaria 4
W, Diptormatura Universitaria 3
Tihulo de Formackin Profesional Grado Superior 0 aquivalente i
Titulo de Formaciin Profesional Grado Medbo, Bachillersto o egulvaients 1

La puntuacién méxima de este apartado serd de 4 puntos. En caso de presentar varias titulaciones,
solo se valorard |2 titulacion de mayor grado gue posea el/la aspirante.

C) FORMACION COMPLEMENTARIA
Se valorardn los cursos de especializacidn y de formacion relacionados con las funciones de policia

portuaria y las competencias técnicas segun el siguiente baremo:
PORTUARLS = Plging 5 de 39
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Puntuacidn
Puntuacion por hora Mixima
Asesoria Juridica 0,01 1
Calldad 0,01 1
Desarrolio de Recursas Humanos v Drganizacién 0,01 1
Gestidn de Acthvidades Pesgueras 0.02 2
Gestidn de Dominke Pdblioo 0,02 i
Gestion de Mercancias 0,01 1
Gestion Documental 0,01 1
Madio Ambients 0,01 1
MNarmativa Portuaria 0,02 2
Crperaciones y Servicios Portuarios 0,02 1
Prevencidn de Riesgos Laborales 0.02 2
Sector i En:rnteilu Portuaria 0,02 2
| Seguridad Industrial 0,02 2
| Segurided Operativa 0,02 3
Sisternas de Ayuda a la Navegacion 0.01 1
Trafico de Pasajeros 0,01 1
IUso v Explotacitn de Sistamas {Word v Excel] 0,01 1

En las fotocopias de los certificados o diplomas aportadas por los aspirantes para acreditar los cursos
de formacion deberd figurar la siguiente informacidn: Ndmero de horas de duracién, Fecha de
celebracion vy sello o anagrama de la entidad que lo organize v programa desarrollado.

Mo se valorardn los cursos inferiores a 10 horas, las horas invertidas en cursos de la misma materia,
ni los titulos de acciones formativas en los gue no gqueden reflejados las horas lectivas, asi como su
contenido. La puntuacidn global maxima de este apartado seré de 9 puntos

D) IDIOMAS
Se valorardn las certificaciones oficlales conforme al Marco Comdn Europeo de Referencia para las
Lenguas (M.C.E.R.L.}, con el sigulente baremo:

Puntuacién
Nivel B1 - Ingles/Francés 1
Nivel B2 - Ingles/Frances 1,5
Nivel C1-C2 Ingles/Frances 2 |

En caso de ester en posesidn de verias certificaciones de un misme idioma, sdlo se valorard |a de
mayor nivel, La puntuacidn méxima serd de Z puntos.

8.4. ENTREVISTA PERSONAL

ira destinada a wverificar la ldoneldad del candidato para el desempefio del puesto de Policia
Portuarla, considerando las competencias técnicas y cualidades necesarias para poder desempefar
los cometidos v responsabliidades de la ocupacidn,

Para la realizacidn de las pruebas, el Tribunal podra requerir el auxilio de organismos competantes o
empresas especiallzadas, incorporando los resultados de las mismas al expediente gue ha de juzger.
Tendra una puntuacidn maxima de 5 puntos.
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IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Los aspirantes seran corwocados a cada prueba en Unico llamamiento, siendo excluidos del
procéso gulenes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la causa gue al respecto pueda
alegarse.

2. Una vei comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracidn de las pruebas se hardn
publicas con cuarenta y ocho horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su Inicio. Estos
anuncics se efectuaran en el tabldn de anuncios del edificio administrative central de la Autcridad
Portuaria v a través de la pagina web de la Autoridad Portuaria de Almeria.

3. El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditaclén de la
Identidad de los aspirantes. Asimismo, 5l tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesada,
deberd proponer su exclusidn del proceso selectivo,

4, Concluida cada una de las pruebas del proceso, el Tribunal hard pdblicas en el tablén de anuncios
del edificic administrativo central de |a Autoridad Portuaria v a través de su pdgina web, la
relacién de asplrantes que hayan sldo considerados aptos, con Indicacién de la puntuacion
cbhtenlda, cuando a elia haya lugar.

5. Lade actuacidn de los aspirantes en las pruebas a realizar serd por orden alfabético,

X. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacidn final de loz candidatos considerades “aptos” en la fase de oposicion, vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones cbtenidas en la misma, mas la valoracidn de los
distintos meéritos v en la entrevista personal, conforme con lo indicado en el apartadao VIl de las
presentes bases.

2. La puntuacidn ordenada de mayor a menor, determinard el nimero de orden cbtenido por los
spirantes en el proceso de seleccion,

nimero de candidatos propuestos para ocupar |as plazas no podrd ser superior al nimero de
plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con ko
descrito en el punto anterior, el Tribunal acordara la realizacién de alguna prueba adicional de
evaluacidn a dichos candidatos, siende elegido aguel que obtenga la mayor puntuacidén en la
misma,

! X1. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
1. El Tribunal, si procede, emitira la resolucidn provisional del proceso v publicard en el tabldn de
anuncios del edificio administrativo de la Autoridad Portuaria de Almeria ¥ en su pégina web, las
puntuaciones de los aspirantes aprobados por arden de puntuacién final. En la misma resolucidn
figurard la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la mavor puntisacidn,
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2, Elfla aspirante seleccionado/os en esta fase del proceso, dispondrdn de un plazo de veinte dias
naturales desde la publicacidn de la lista correspondiente, para presentar en el Registro General,
o bien en la forma establecida en el articule 16.4 de la Ley 39/2015 del procedimiento
administrativo coman de las administraciones plblicas, los sigulentes documentos:

a. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base IV de la convocatoria. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estin en posesion de
la correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredite, en su caso, la
homalogacian,

b. Fotocoplas compulsadas de titulos, certificaciones v diplomas, no siendo objeto de
valoracidn aquelles méritos alegados que no se detallen en la solicitud v no se acrediten
documentalmenta,

€. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar
sus datos de identidad,

d. Declaracidn de compatibilidad =i fuese el caso.

3. El candidato estard exento de justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos que
pudiera tener ya probados para obtener su anterior nombramiento como personal funcienario o
laboral fljo, deblendo presentar certificado del Registro Central de Personal o del Ministerio u

- organismo del que dependieran para acreditar la condicidn de funcionario, u drgano similar para
el caso de personal laboral fijo y demds circunstancias gue consten en su expediente personal.
4. El organismo declarard |2 exclusidn de aquellos candidatos que, transcurrido dicho plazo, no
X presenten, completa, la documentacidn correspondiente o no acrediten la posesidn de los
requisitos exigidos por las bases, todo ello zin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren

podide incurrir fos Interesados por falsedad en la solicitud inlclal. De dicha exclusidn se dard la
oportuna comunicacidn al Tribunal, pudiendo éste &n caso di desacuerdo realizar las alegaciones
gue estime necesarias en el plazo anteriormente meancionado.

Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacién necesaria, el

ganismo portuario resolverd |a convocatoria v publicard la lista definitive de aprobados en el

tabitn de anuncios del edificio administrativo de la Autoridad Portuaria de Almeria v en su pagina
web,

5. La Resolucidn se elevard a la Presidenta de la Autoridad Portuaria de Almeria para su aprobacion a
efectas de realizar el correspondiante nombramiento.

. Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma técita como consecuencia de lo
establecido en Ios puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacidn, el mismo serd dado de baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del
proceso selectivo, La consecuencla de la renuncia habilita para nombrar al sigulente candidato de
ia lista de candidatos que hayan superado el proceso selectivo, segin el orden de puntuacion
como acreedor de |a plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningdn candidato gue haya
superado el referido proceso.

. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas o lo largo del proceso se podrd presentar
el correspondiente recurso ante el Presidente del organismo poriuario conwocante, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de [as Administraciones POblicas.
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9, Contra la Resolucién de [a Presidenta de la Autoridad Portuaria de Almeria recaida en el proceso
de seleccién podran interponerse los recursos potestatives correspondientes o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrative, de conformidad con lo
establecido en la mencionada Ley.

10.En relacidn a la evaluacidn de competencias técnicas y genéricas, la publicacidn de las listas tras el
proceso, stlo contendrd [a calificacién de "apto” o "no apte”. Todo ello sin perjuicio de gue en las
respectivas Actas del Tribunal Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de
posibles reclamaciones judiciales.

11.Los datos v valoraciones gue consten en las Actas del Tribunal de Calificacidn no serdn pdblicos, al
ser una combinacion de méritas y de valoracionas resultantes de las entrevistas personales, que
forma un conjunto Indivisible. Estas Actas reflejan el resultado de las entrevistas personales, asi
caomao a los méritos alegados en los distinbos “curriculum vitae” de los aspirantes, en ddnde
conjuntamente con los mismos coexisten datos personales.

12.Los datos personales de los candidatos solo se podran utilizar o transferir para los procesos de
seleccidn en curso y con el consentimiento exprese por parte de los afectados. Todo ello en
funcidn a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciemibbre.

13.Una vez iniclado el proceso de cobertura, fodas las comunicaciones, listados, documentos v
normas aplicables derivadas de la comvocatorfa, s& publicardn necesarlamente en la pagina web
wwwi.apalmeria.com y en el tablén de anuncios del edificio administrativo de la Autoridad
Portuaria de Almeria.

e

Xll. RECONOCIMIENTO MEDICO CON CARACTER ELIMINATORIO

]
= asplrante selecclonado deberd superar un reconocimiento meédico al objeto de comprobar que
no copcurren en elfella, ninguna de las causas de exclusidn que se reproducen en el Anexo V de |a
p e convocatoria,
nto 1 del citado anexo, obesidad-delgader se evaluard a traves del indice peso ideal. Peso ideal =

0,75 x (talla en centimetros = 150) + 50, no debiendo el peso del aspirante desviarse un 25% del
ideal,

Para la realizacién de este prueba se aplicardn las técnicas médicas de uso convenclonal que se
estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina. La calificacidn de esta prueba serd de
“APTOSA" O "NO APTO/A™.

Xill. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1. Al candidate aprobade se le proveera del correspondiente nombramiento provisional como
empleado de |a Autoridad Portuaria de Almeria en el Grupa I, Banda |1, Nivel 3, correspondiente
& la convocatoria, para desempefiar los cometidos de Policia Portuaria.

2. El nuevo empleado dispondrd de un plaro maximo de 15 dias naturales para presentarse a su
desting a contar desde |a fecha an que se le notificd el nombramiento provisional, Se entenderd
que renuncia al mismo y serd dado de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivadas del
procese selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de trabajoe.
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3. Ante la renuncla del candidato aprobede, blen de forma tdcita como consecuencia de lo
contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion,
el mismo serd dado de bajo, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso
selectivo, La consecuencia de |a renuncia habilita 2 nombrar al siguiente candidato de la lista de
aprobados segun el orden de puntuacion como acreedor de |a plaza, o dejar desierto €l procesa si
no exlstiese ningun candidato que superado el referido procesa,

4. El candidato una ve: dado de alta como trabajador en el organismo deberd cumplir con el pericdo
de prueba establecido legalmente. Durante este pericdo de prueba, se apreciard su idoneidad
para el puesto de trabajo para el que fue contratado; en el supuesto de que no supere el periodo
de prueba se rescindira su contrato sin gue conserve derecho alguno derlvado del proceso
selective. La situacion de incapacidad temporal interrumpird el computo del periodo de prueba.

XIV. FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS

1, Elfla nuevo/a empleado/a estard obligado/a realizar y superar los procesos formativos que se
estimen adecuadas para el desarrolla minimo necesario de la ocupacion Policla Portuaria dentro
de su Jornada laboral.

. En el supuesto de que el contrato se condicionase a la superacién de un proceso de formacion,
este debera superarse; en caso contrario &l contrate quedard rescindido.

. Quienes, por causa debidamente justificada, apreciada por la Autoridad Portuaria de Almeria, no
pusdan incorporarse al curso que le corresponda o continuar en él, podran hacerlo en el primero
que se celebre, una ver desaparecidas aguellas circunstancias.

BOLSA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL

ez concluido @ proceso selectivo, v con el fin de agilizar, en su caso, las contrataclones
rales del servicio que pudieran producirse en la ocupacidn "Pollcla Portuaria”, con nivel
Ibutive igual o diferente al de |a plaza objeto de la convocatoria, se aprovecharan las actuaciones
ya realizadas en el proceso, de forma gue aguellas personas que habiendo superado el mismo, no
hubieran alcanzado plaza fija, por riguroso orden de puntuacldn y hasta un maximo de 15
candidatos, formardn una bolsa de contrataclén temporal de acuerdo al art 13 def || Convenio
Colectiva,

El persanal integrado en la bolsa podrad ser contratado por |a Autoridad Portuaria de Almeria para la
prestacién de los servicios propios de la ocupacion de Palicia Portuaria en el Puerto de Carboneras, y
en el de Almeria.

Esta bolsa de empleo temporal tendrd una proyeccién temporal que se Iniciard desde |a fecha de
publicacidn de fa lista final y nominative de aprobados, hasta transcurridos 18 meses desde esa
fecha, activéndose a la sazén, un llamamiente correlative por orden de puntuacidn obtenida y
publicada en dicha resoluciin final,

XW¥l. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Cardcter Personal,

los datos personales que nas proporconen los candidatos del proceso selectivo serdn tratados por la
POLICLS POATLAAIA = Paging L s 15,
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AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA con la finalidad de llevar a cabo el proceso de selecclén,
previsto en [as Bases de la Convocatoria.

Los datos personales proporclonados se conservaran mientras dure gl proceso de seleccldn, no se
solicite su supresidn por el Interesads o durante el plazo que fije la normativa aplicable en la materia,

La legitimacidn para o tratamiento ce datos se produce en &l momento en que &l candidato rellena
la solicitud para presentarse a la Convocatoria v acepta las presentes Bases. Dichos datos no podrdn
ser cedidos a terceros v serdn protegldos para garantizar su Intimidad.

El interesado puede ejercer los derechos de acceso a sus datos personales, rectificacidn, supresidn
{derecho al olvido), limitacion de tratamiento, oposicidn, portabilidad, derecho a no ser objeto de
decisiones individualizadas, asi como la revocacidn del consentimiento prestado. Para ello podra
dirigir un escrito a Muelle de Levante 5/n — 04001 Almeria o también puede enviar un emall a
proteccicndedatos@apalmeria.com, adjuntando documento que acredite su identidad. Ademds, el
interasado puede dirigirse a la Autoridad de Control en materia de Proteccidn de Datos competenta
para obtener informacidn adicional o presentar una reclamacidn,

Almeria, 27 de junio de 2018

EL TRIBLINAL
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Anexo | — Modelo de sollcitud y de Historial Académico y Profesional

PROCESD SELECTIVO
OCUPACION:
NIVEL RETRIBUTIVO: SISTEMA DE SELECCION:
DATOS PERSOMNALES
Apellidos: Nombre:
DI Fecha de nacimiento: Teléfono fijo y/fo movil;
Domicllio: Cadigo postal: | Localidad:
Provincia: Correo Electrdnico:
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA CONVOCATORLA CENTRO de Expedicidn ARO Expedicidn
PERMISOS DE CONDUCCION EXIGIDOS CONVOCATORIA Vilido desde al Vilido hasta el

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en el proceso selectivo al que se refiere la presentes
instancia v DECLARA bajo su responsabiBdad que son clertos los datos consignados en ella, que asume y

las bases establecidas en la presente convocataria, comprometiéndose a probar doecumentalmente
los datos gue figuran en esta soliciud.

En Almaria, 8 ... o TR R R S deo DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD:
EL/LA INTERESADCA, O Historial Acedémica v Profesional (Anexo Salicitud)

O Fotocopia DMl

O Fotocopis Tiulacidn acedémica

O Fotocepks Permise de conducir

O Currlewhen vitas

O Documentacién acreditativa sxperiencia profesional

O Deeurnentacitn screditativa fermacidn

O Autabaremacidn mésites

] R — O Declaracion jurada

ILMA. 5RA. PRESIDENTA DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA

En comphmiEnn &2 [ sormitsl vigen e B marsnis de Propecoitn fe Do de Camdcier Personal, e informramas gue los Sanos persoanies qus Aol
proporcion medianks o cumglmisnio de eta dclichhud senks. Erakaded #h'HmﬂlmlﬂMD!ﬂﬂll[ﬂ.:mhmdhlm|m
o procss o sEkeccion, grevinio en las Bages de b Comvpoatornin

Lest clatas peErsaraiey prepircionsdo sb comanaiis mis i doee o potesa di delasdidn, ns e policle v dustetidn por ol inferesadn o derante &
ptn e fije i normatva aplicatle e la matedia,

L legtimacida para e Sratemiento @& daloy 8 producs e B MSmMEnia #n el @l chndidats relens b soliud pan greiessane o la Coneocibere v
woepal s Bases conten Mg ee 5 miama. Didhas deaog i) podrknser cegdidos 8 tevcerns v enin protepiiod oa s garsac2 e du bvilmddad.

B ingerensdo puede ejerger koa devechoy 88 moceso @ el dabed persanales, recificicids, iugreiion iderecho 8 olvin|, Imisids e tretamensn,
oposkiin, portasiEdad, derecha 3 o ser oajetn de decsanes indiad ualasdes, 13l como la revorscita del cossentl meenes prastadn. P oo poddd
drigir un ascriio 8 Weefle de Levanie an — MO01 Almerls o teebin puede ervisr gn small & proieccondedatosSweaimeracom, sdumtands
deeurmanio que scradte U ieetiied, Adenik, 8l meresads puede deigives o |8 Suloridisd de Combend an mabads de Protaccidn de Datop
COMEpEREIE padh DEber IiDnTackin SOiCHen! O pressme uns rechracian
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HISTORIAL ACADEMICO Y PROFESIONAL
(ANEXO A SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESD SELECTIVO)

Apellides v Nombre
DM ;
TITULDS ACADEMICOS
NE Do DENOMINACION CENTRO ARO Expedicidn
) CURSOS FORMACION | ]
- ti ' NE Dac DEMNOMINACION CENTRO DURACION ANO realizacion
L
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N Doc DENOMINACION CENTRO DURACION AND realizacién

IDIOMAS
[Seguin Marco Comin Evrcpeo de Referencia para las Lenguas MERC]

M® Doc IDIOMA NIVEL CERTIFICADD ENTIDAD CERTIFICADORA ARO expedicidn
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MN% Dae | DEMOMIMACION
PUESTOD

VINCULACION | ADMINISTRACION/
EMPRESA PUBLICA

MESES
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: o SIONAL en el Sector Privad

HY Doc | DENCMINACION VINCULACION | EMPRESA o
PUESTO ACTIVIDAD

DESDE/HASTA

MESES
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Anexo ll = Modelo de Declaracién jurada

D ORIt A AR G e P el O B . comveciisvissia iy

DECLARA BAJO JURAMENTO, no haber sido separados del serviclo o despedidos por sancién
disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio de funciones en el sector pdblico.

DECLARA BAJO JURAMENTO, no padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones

fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la
plaza.

¥ para gue conste y surta los efectos oportunos en relacldén a la Convocatorla Plblica de
Empleo de la Autoridad Portuaria de Almeria, firma |la presente declaracion jurada,

En Almera, @ o + . AR e de

.........
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ANEXO 1ll - TEMARIO ¥ REFERENTES LEGISLATIVOS

LA CONSTITUCION ESPAROLA DE 1978
Art, 9: Art. 14: Capitulo Segundo. Seccidn 17 (art. 15 a 29); Capitulo Cuarto [art, 53)

LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVO COMUN.
Art. 13, Derechos de las personas en sus relaciones con la Administraclones Pablicas
Art, 53. Derechos del interesado en el procadimibento administrativio.

REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2011, DE 5 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTD
REFUNDIDO DE LA LEY DE PUERTOS DEL ESTADO Y DE LA MARINA MERCANTE. Texto Consolidado
{Gitima modificacidn 28/06/2017):
fArt. 11, Competencia de la Administracion General del Estado.
Art.12. Puertos e Instalaciones gestionadas por el Ministerio de Fomento.
Art. 13, Gestion
Art, 24, Denominacidn v naturaleza,
Art.25. Competencias
Art. 26, Funciones
Art. 28. Ambito territorial,
Art.29. Grganos.
&rt. 66, Modelo de gestion del dominio poblico portuaria.
Art. 67. Maturaleza v determinacién del dominie pablico portuario.
Art. 69, Delimitacién de los espacios y usos portuarios.
art. 72, Usos y actividades permitidas en el dominico pdblico portuaric
Art. 73 Régimen de utilizacion del dominio pdblico portuaric.
Art. 74. Clases de autorizaciones,
Art 75. Ambito de aplicacidn.
Art B1. Ambito de aplicacidn,
Articulo 104, Servicios prestados en los puertos de Interés general.
iculo 106. Concepto de servicios generales,
Artisiilo 107, Régimen de prestacidn de los servicios generales.
igllo 108. Concepto y clases de servicios portuarios,
rticula 137, Cancepto y regulacian,
culo 138. Definicion v régimen de aplicacion.
Articula 139. Régimen de prestacidn de servicios comerclales y otras actividades.
Articulo 259, Consignatario de bugques.
Articulo 296. Servicio de policia portuaria.
Articulo 305, Concepto v clasificacian.
Articula 306. Infracciones leves,
Articulo 307, Infracciones graves.
Articulo 308, Infracciones muy graves.

REAL DECRETD 14571989, DE 20 DE EMERO, PDR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ADMISION, MANIPULACION ¥ ALMACENAMIENTO DE MERCANCIAS PELIGROSAS EM LOS PUERTOS
TITULD |; Disposiciones Generales - Capitulos -1, -2, |-3 (art. 4,5,6,7 v &), v I-4 {art. 15)

Titule II: Clasificacion e identificacion de las mercancias pellgrosas — Capltulo 11-1 (art. 37)

Titulo V: Almacenamiento de mercancias peligrosas no o granel en los puertos — Art. 115, 116y 117,
Titula Vi: Planes de emergencla y autcproteccion— Art. 123
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REAL DECRETO 1617/2007, DE 7 DE DICIEMBRE, POR EL QUE 5E ESTABLECEN MEDIDAS PARA LA
MEIORA DE LA PROTECCION DE LOS PUERTOS ¥ DEL TRANSPORTE MARITIMO

TITULD I: Disposiciones Generales - (art. 1 al 3)

Titula I1; Funclones —{art.4 al 5)

Titule 1il; Medidas de Proteccién v procedimientos-Capitulo | (art.10 y 11); Capltulo |l (art.14] v
Capltulo Il [articulo 15]

LEY ORGANICA 4/2015, DE 30 DE MARZO, DE PROTECCION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA.
Capitulo |.; Disposiciones Generales={art. 1 al 7}

Capltulo [I: Documentacion e identificacion personal —{art.8 al 13}

Capftulo 1. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana {art. 14
al 22).

Capltulo IV, Potestades especiales de la policia administrativa de seguridad [art. 25 al 29}

REAL DECRETO LEGISLATIVO 6/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO

REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE TRAFICO, CIRVULACION DE VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD
CIUDADANA

Titule Il.: Normas de comportamiento en la circulacidn.
Titulo 1, Sefalizackdn.

REAL DECRETO 2822/1998, DE 23 DE DICIEMBRE, ANEXO XI, SOBRE INSTALACION ¥ USO DE
SENALES LUMINOSAS (SENAL V-1 VEHICULO PRIORITARIO).

MANUAL OPERATIVO DEL PLAN INTERIOR MARITIMO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMER(A
(Rev.1. Ed. 0. 2016)

apltulo 3 — Circunstancias y Fases de la Activacidn

Capltulo 4.- Composicidn y Funcidn de los Organos de Respuesta

EXTRACTO DEL PLAN DE EMERGENCIA INTERIOR. MANUAL OPERATIVO. Puerto de Almeria.

IGUALDAD DE PUERTOS DEL ESTADO ¥ AUTORIDADES PORTUARIAS,
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AMNEXO IV — PRUEBAS FiSICAS
DESCRI PRUEBAS DE FiSICA

PRIMER EJERCICIO (hombres y mujeres): Carrera de 1.000 metros sobre superficie lisa, plana y dura.
Un intento

SEGUNDO EIERCICIO (hombre y mujeres): Carrera de 60 metros sobre superficie lisa, plana y dura.
Un intento.

TERCER EJIERCICIO {hombres y mujeres): Salto de longitud en los que habrd que superar la distancia
de 3 metros los hombres v 2,5 metros las mujeres.
Tres intentos.

B) SISTE CALl

La prueba es eliminatoria. Para obtener la calificacion de "APTO/A" deberdn realizarse los tres
ejerciclos en un tiempo menor o igual al indicado en la tabla siguiente:

EIERCICIOD HOMBRES MUIERES
Primera 6 minutos v 30 segundos 7 minutos y 30 segundos
Segunde 14 segundos 16 segundos

=2
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AMNENO V - CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS ACCESD A PUESTO DE POLICIA PORTUARIA

1.- Obesidad-Delgadez:

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones

proplas de la ccupacidn,

2.~ Exclusiones circunstanciales:

Enfermedades o legiones agudas, activas en el momente del reconocimiento, que puedan producir

secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones de policia portuaria. En estos

casos, el Tribunal Médico podrd fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de salud del
aspirante, al final del cual los Servicios de 5anidad de la Autoridad Portuaria convocante certificardn
si han desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

3.- Exclusiones definitivas

3.1.- Ojo y visidn

3.1.1.- Agudeza visual sin correccion inferlor a los dos tercios de |a visidn normal en ambaos ojos.

3.1.12..- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera

importante la agudeza visual

3.2.- Dido y audicidn

Agudeza auditiva que suponga une pérdida entre 1.000 v 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000

hertzios a 45 decibelios.

3.3.- Otras exclusionas:

1) 3.3.1.- Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el dasarrollo

de la funcidn de policla portuaria, o que puedan agravarse, a Juicio del Tribunal Médico, con el

desempefio del puesto de trabajo. [Patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaclones

funcionales de causa muscular o articular, defectos de la columna vertebral v otros procesos dseos,
musculares y articulares).

3.3.2.- Aparato cardiovascular: Hipertensidn arterial de cualguier causa, no debiendo sobrepasar las

cifras en reposo los 145 mmy/Hg en presidn sistélica, y los 90 mmy/Hg en presidn diastdlica; varices o

Insuficiencia venosa periférica, asl como cualguier otra patologia o lesién cardiovascular gue, a julclo

r del Tribunal Médico, pueda limitar al desempefio de la ocupacidn.
A.- Aparato respiratorio: E|l asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el neumotdrax
espontaneo len mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa v otros procesos del aparato
spiratorio que dificulten el desarrollo de ias funciones de policia portuaria.

3.3.5.- Sistema nervioso: Epllepsia, depresidn, |aquecas, temblor de cualguier causa, alcohollsmo,
icomanias y otros procesos patolagicos que dificuiten el desarrollo de las funcionas de palicia
portuaria.

3.3.6.- Piel; Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos
patoldgicos que diflculten o limiten el desarrollo de les funciones de policia portuarla,

33.7.- Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en  actividad,
enfermedades de transmisin sexual, enfermedades inmunologicas sistémicas, intoxicaciones
cronicas, hemopatfas graves, malformaciones congénitas, psicosis v cualguier otro proceso
patolégico que, a Julcio del Tribunal Médico limite o incapacite para el ejercicio de las funciones de
policla portuaria.
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