Puerto de Almeria

Autoridad Portuaris Je Almeria

BASES PARA LA CONTRATACION DE UN (1) PUESTO DE JEFE DE DIVISION DE GABINETE JURIDICO,
DE PERSONAL LABORAL FIJO FUERA DE CONVENIO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA

PROCESO SELECTIVO DE MOVILIDAD INTRAADMINISTRATIVA DE PERSONAL FUNCIONARIO O
LABORAL FIJO PROCEDENTE DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL (DEPARTAMENTOS, ENTIDADES Y
ORGANISMOS PUBLICOS)

I. INTRODUCCION

El proceso de seleccién tiene por objeto identificar a los candidatos mds adecuados para los puestos
en concurso en consideracién a sus conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes. Con este
sistema se pretende asegurar el éxito de la persona con la realizacién de las funciones y tareas a
desempefiar en el puesto de trabajo tras su incorporacién a éste.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién
General del Estado y en su Organismos Publicos, y se desarrollard de acuerdo con las siguientes
bases.

De acuerdo a las necesidades organizativas, la Presidencia del Organismo Pablico la Autoridad
Portuaria de Almerfa ha autorizado la Convocatoria de una plaza de personal laboral fijo Fuera de
Convenio, mediante Concurso-Oposicidn, cuyas caracteristicas y requisitos basicos que han de reunir
los/as aspirantes se indican en las presentes bases.

Il. OBJETO

1. Objeto.- Es objeto de éstas bases la regulacién de las normas generales y requisitos a las que
habran de ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacién del proceso de seleccidn.

Ambito territorial y funcional. —E| proceso de seleccidn, se convocard y celebrard en el dmbito
territorial y funcional de la Autoridad Portuaria de Almeria.

3. Normativa reguladora.- El proceso de seleccidn se regird por lo dispuesto en estas Bases, yenlo
no previsto en las mismas, serén de aplicacién las prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

lll. PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de JEFE DE DIVISION DE GABINETE JURIDICO

AN la estructura de personal Fuera de Convenio de la Autoridad Portuaria de Almeria, por el
ﬁ {ro edimiento de Concurso-Oposicién.
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La contratacion laboral tendra caracter de indefinida. El/la empleado/ha seleccionado/a, estard
sujeto a toda la normativa laboral aplicable a los empleados de la Autoridad Portuaria de Almerfa.

La prestacion del servicio quedard sometida a la normativa vigente en materia de incompatibilidades.

En el Anexo |, se describen para la plaza en Concurso-Oposicién, las siguientes caracteristicas:
e Puesto y salario.

Misién

Funciones.

Adscripcion orgénica.

Otros requisitos.

IV. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Ser funcionario de carrera Grupo A o personal laboral fijo equivalente, con destino en
departamentos u organismos pliblicos del sector estatal y estar en activo.

2, Estar en posesion de la Titulacién Académica Licenciado o Grado en Derecho.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién, o en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia y los aspirantes con titulaciones no universitarias en el extranjero
deberdn acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacidn.

3.- Conocimientos y experiencia a valorar para el puesto que se convoca.

4. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

5. Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habrdn de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento y presentarén la certificacion de los drganos
competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el desempefio de las
tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

6. No haber sido separados del servicio o despedidos por sancién disciplinaria, ni inhabilitados para el
desempefio de funciones en el sector publico.

7. La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, serd causa de
eliminacién del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud segln
el m:ﬁelo recogido en el Anexo Il de esta convocatoria y dirigirla a la Presidenta de la Autoridad

@\Pon ria de Almeria.
‘__‘:\
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El modelo de solicitud podra descargarse de la pagina web de la Autoridad Portuaria de Almeria,
www.apalmeria.com. Asimismo, el modelo ser4 facilitado gratuitamente en la Autoridad Portuaria de
Almeria (C/Muelle de Levante s/n).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria (de lunes a viernes en
horario de 09:00 a 14:00 horas), en el Registro de Puertos del Estado, en los Registros a que se
refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn
de las administraciones publicas, o telemdticamente a través de |la pagina web
www.apalmeria.com/Administracién/Administracién Electrénica, acompafiada de las certificaciones
y justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para el puesto solicitado. No se admitirdn
aguellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacidén de instancias. Dicho plazo serd de VEINTE (20) DiAS
NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la fecha de la publicacién de la convocatoria.

En el supuesto de no presentar la solicitud en el Registro de la Autoridad Portuaria de Almeria, el
interesado deberd enviar, antes de la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes, el
resguardo del registro correspondiente con la fecha de entrada en la unidad registral
correspondiente, a través del correo electronico secretaria_tribunal@apalmeria.com. Sin cumplir
este requisito, no sera admitida la solicitud en el caso de que esta se recibiera fuera del plazo
establecido.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo,
quedard anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de seleccién.

3.Los aspirantes quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacién
durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

4. Las Bases de la convocatoria se publicardn obligatoriamente en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web de la Autoridad Portuaria de Almeria www.apalmeria.com , en Funciona y en la pagina
web http://administracion.gob.es.

5. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no serin
tenidas en cuenta.

6. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién de los méritos
que se aleguen serdn al dia que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

7. En la solicitud, los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberd acompafiar un informe expedido por el
érgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad
con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados.

8. A las solicitudes deberan los siguientes documentos:
Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.
otocopia de la titulacién académica requerida en punto IV. 2 de la convocatoria.
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c) Curriculum Vitae elaborado de manera que se acredite la idoneidad del aspirante en relacidn
a la definicion del puesto a cubrir

d) Documentos acreditativos de los méritos alegados que deberan presentarse numerados y en
el orden consignado en el Historial Académico, formativo y profesional (anexo solicitud):

e Experiencia profesional: se presentard Informe de la Vida Laboral actualizada y
.certificados de servicios prestados emitidos por los departamentos, entidades u
organismos publicos, en los que el/la aspirante haya trabajado, especificando el puesto de
trabajo ocupado y las funciones desempefiadas.

e Formacion: se presentara copia de los certificados o diplomas de los cursos formativos.

e |dioma: se presentaré copia de los certificados oficiales.

e) Declaracion jurada que acredite los requisitos 4 y 6 del apartado IV.(Anexo Il de las Bases).

f)  Cualquier otra documentacion que guarde relacién con la ocupacién y que el/la candidato/a
considere relevante para la adecuada valoracién de su candidatura.

V1. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES
1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizard el dfa 29 de octubre de 2018, a las 14:00 horas.

2. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucién, aprobard las listas de admitidos y excluidos al proceso de seleccién con carécter
provisional.

3. Con la publicacién en la pagina web de la Autoridad Portuaria de Almeria de la citada resolucién,
se considerard efectuada la correspondiente notificacién a los interesados con la advertencia de que,
si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusién u omisidn, se archivard su solicitud sin
mds trdmite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion.

4. Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su omisién de la lista de admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen
oportunas. Dichas peticiones de subsanacién se dirigiran al Tribunal, y se presentaran en el Registro
neral de la Autoridad Portuaria de Almeria (C/ Muelle de Levante S/N 04071 Almeria) de lunes a
viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas, en el Registro de Puertos del Estado, en los Registros a
que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, o telemdticamente a través de la pagina web
www.apalmeria.com/Administracién/Administracién Electrénica.

En el supuesto de no presentar la solicitud de subsanacién en el Registro de la Autoridad Portuaria de
Almeria, el interesado deberd enviar, antes de la finalizacién del plazo para subsanar el defecto, el
resguardo del registro correspondiente con la fecha de entrada en la unidad registral
correspondiente, a través del correo electrénico secretaria_tribunal@apalmeria.com. Sin cumplir
este requisito, no sera admitida la peticion de subsanacidn en el caso de que esta se recibiera fuera
del plazo establecido.

3 Pagina n2 4/
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6. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no presupone que se reconozca a los candidatos la
posesién de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del
interesado, deberd publicar resolucién excluyendo al candidato del proceso de seleccion,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas.

Vil. TRIBUNAL

1. El Tribunal se retine a convocatoria de su Presidenta y se constituye con la presencia de la
mayorfa de sus miembros.
El Tribunal nombrado por la Presidenta de la Autoridad Portuaria de Almerfa, esta formado por:

o Jefe de Departamento de Secretarfa General (Presidente)
e Jefa de Departamento de Recursos Humanos (Vocal y Secretaria)
e Jefe de Departamento Econémico Financiero (Vocal)

2. ElTribunal levantard acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

3. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccién, incluyendo el contenido
de las presentes bases.

4. Los miembros de los Tribunales se abstendrdn de intervenir en el proceso, comunicandolo a la
Presidenta de la Autoridad Portuaria de Almeria, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir Ia
de aquél; tener cuestion litigiosa pendiente con alglin interesado, asf como las personal a las que se
refieren en el articulo 60.2. del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico y el 3.10. del R. D. 218/2013.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo,
con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas ¥
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
- procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
,j asesoramiento, la representacién o el mandato.

¢) Tener amistad fntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de gue se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
berle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circurstancia o lugar.

El PFesidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos
~._~gn las circunstancias antes mencionadas.
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6. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La recusacion se planteara por escrito
en el Registro General de la Autoridad Portuaria (C/Muelle de Levante s/n), en los Registros a que se
refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 o telematicamente a través de la pagina web
www.apalmeria.com/Administracién/Administracién Electrénica, y en ella se expresard la causa o
causas en que se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestara al Presidente del Tribunal si se
da o no en él la causa alegada. Si se diera el caso, el Presidente del Tribunal acordard su sustitucién.
En caso de negativa del recusado sobre la causa alegada, el Presidente del Tribunal resolverd en el
plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las
resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

7. El Tribunal adoptard las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En este sentido,
para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se establecerdn las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacién.

8.- El Tribunal deberd velar por la aplicacién de la normativa sobre igualdad de género y actuar
conforme al principio de transparencia en la actuacién de la administracién.

VIIl. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn se realizard mediante concurso-oposicion, y constard de dos fases, una de
oposicién eliminatoria y otra de concurso.

Para la realizacién del proceso o de alguna de sus fases y pruebas, el Tribunal podrd requerir el
auxilio de organismos competentes o empresas especializadas, incorporando los resultados de las

mismas al expediente que ha de juzgar.

8.1.-FASE DE OPOSICION

FASE DE OPOSICION Puntuacién
A) Prueba Tedrica de Conocimiento 5 puntos
B) Prueba de Desempefio 5 puntos
C) Evaluacion del Perfil Psico-Profesional 20 puntos
TOTAL 30 puntos

A) Prueba Tedrica de Conocimiento:

\_ - Tendrd caracter eliminatorio y consistird en la realizacién de un cuestionario tipo test que permita
\iW\ evaluar los conocimientos de los aspirantes sobre sobre las materias y referentes legislativos
' contenidos el Anexo IV de estas bases.

Cuestionario tipo test estara compuesto por 50 preguntas, cada una de las cuales tendra cuatro
posibles soluciones, de las que tan solo una serd vélida. Todas las respuestas contestadas
S. corregtamente sumaran 0,10 puntos. Las respuestas incorrectas se penalizaran con un tercio del
< valor de una correcta. Las respuestas en blanco no supondrdn ninguna puntuacién en la valoracién
N 4 .

\_c_igtgercmao.
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El Tribunal determinaré antes del inicio de la prueba el tiempo maximo para su realizacion.

La puntuacién maxima de esta prueba es de 5 puntos, y serd necesario para superarla que las
personas aspirantes obtengan un minimo de 2,5 puntos.

B) Prueba de Desempeifio:

Tendra caracter eliminatorio y consistird en uno o varios supuestos escritos, relacionados con
conocimientos técnicos exigidos para el puesto, asi como en el contenido de las funciones especificas
del mismo.

El Tribunal determinara antes del inicio de la prueba el tiempo maximo para su realizacién.

La puntuacién maxima de esta prueba es de 5 puntos, y serd necesario para superarla que las
personas aspirantes obtengan un minimo de 2,5 puntos.

C) Evaluacion del Perfil Psico-profesional:

Esta evaluacion permitird al Tribunal calificador valorar las habilidades psicosociales y la capacidad
relacional y de comunicacion de los aspirantes, y la adecuacién de los perfiles psico-profesionales de
los candidatos para el desarrollo idéneo del puesto ofertado.

Esta evaluacion se podrd llevar a cabo mediante la realizacién de una o varias pruebas psicotécnicas
de modo grupal o individual, tales como baterfas de test, entrevistas, dindmicas de grupo, etc,
pudiéndose ser alguna de ellas eliminatoria.

La puntuacién méxima de esta evaluacidn es de 20 puntos.
8.2.-FASE DE CONCURSO (Valoracién de Méritos)

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales y académicos de los aspirantes, a partir de los
datos alegados y documentados por los participantes.

\% Los meritos a valorar correspondientes vendran referidos a la fecha de publicacién de la presente

convocatoria, no computdndose aquellos méritos que sean posteriores a la fecha de publicacién de la
-convocatoria. Toda la documentacién presentada en lengua distinta de cualquiera de las oficiales del
Estado, debera presentarse traducida.

\ ) La calificacién final de la fase de méritos vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
AT;{\ obtenidas en cada uno de los siguientes apartados:

FASE DE CONCURSO (Valoracién de méritos) Puntuacién
A) Experiencia profesional en el sector pblico estatal 40 puntos
B) Formacién complementaria 25 puntos
C) Actividad docente e investigadora 3 puntos
D) Idiomas 2 puntos

TOTAL 70 puntos

Paginan2 7/



Puerto de Almeria

Autoridad Portuaria de Almeria

A) Experiencia profesional en el sector piiblico estatal

El Tribunal evaluard la experiencia profesional hasta un maximo de 40 puntos y conforme al
siguiente baremo:

0,30 puntos por cada mes completo o fraccién de servicios prestados en el asesoramiento
jurfdico-administrativo en Autoridades Portuarias o Puertos del Estado.

0,25 puntos por cada mes completo o fraccién de servicios prestados, en el asesoramiento
juridico-administrativo en otros Departamentos, Entidades y Organismos de |Ia
Administracidn Pablica.

0,05 puntos por cada mes completo o fraccién de servicios prestados, en la tramitacién
administrativa para la convocatoria, adjudicacion y seguimiento de los contratos en el Sector
Publico Estatal.

0,05 puntos por cada mes completo o fraccién de servicios prestados, en la tramitacién de
expedientes relacionados con el cumplimiento de los procedimientos administrativos
sancionadores y de responsabilidad patrimonial en el Sector Piblico Estatal.

0,05 puntos por cada mes completo o fraccién de servicios prestados, en la tramitacién de
expedientes relacionados con el cumplimiento de los procedimientos de autorizaciones Y

concesiones administrativos en el Sector PUblico Estatal.

Sera necesario acreditar la experiencia profesional desarrollando las funciones descritas en el puesto
y su contenido, mediante la presentacién de la acreditacién documental sefialada en el apartado
V.8.d) de estas bases (vida laboral y certificado de servicios prestados y funciones realizadas).

B) Formacién complementaria en materia legal

El Tribunal de seleccién procederd a evaluar la formacién finalizada complementaria a la exigida para
el acceso a este proceso de seleccién, hasta un maximo de 25 puntos y conforme al siguiente

baremo:
Puntuacion Puntuacién Maxima

Normativa portuaria 0,10 puntos por hora 15
Contratacién en el sector publico. 0,08 puntos por hora 10
Manejo de la Plataforma de contratacidn del Sector 0,08 puntos por hora 10
Normativa presupuestaria y tributaria 0,08 puntos por hora 10
Procedimiento econémico administrativo 0,08 puntos por hora 10
Procedimiento sancionador 0,08 puntos por hora 10
Procedimiento Administrativo 0,08 puntos por hora 10
Régimen juridico de las Administraciones 0,08 puntos por hora 10
Responsabilidad patrimonial de la Administracion 0,08 puntos por hora 10
Normativa jurisdiccién contencioso-administrativa 0,03 puntos por hora 5
Procedimiento laboral 0,03 puntos por hora 5
Estatuto Bdsico del empleado Publico 0,03 puntos por hora 5
Normativa sobre Prevencidn de riesgos 0,03 puntos por hora 5

._Normativa sobre mediacidn, arbitraje v conciliacidn. 0,03 puntos por hora 5
Noprmativa sobre sociedades y cédigo de comercio 0,03 puntos por hora 5

ﬁﬁ]uiciamiento civil y criminal 0,03 puntos por hora 5
Otras materias juridicas. 0,03 puntos por hora 5
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En las fotocopias de los certificados o diplomas aportadas por los aspirantes para acreditar la
formacion deberd figurar la siguiente informacién: Nimero de horas de duracién, Fecha de
celebracion y sello o0 anagrama de la entidad que lo organiza y programa o contenido desarrollado.

No se valoraran las horas invertidas en cursos de la misma materia, ni los titulos de acciones
formativas en los que no queden reflejados las horas lectivas, ni su contenido.

C) Actividad docente e investigadora:

El Tribunal valorara la labor docente e investigadora de los/las candidatos/as en materia juridica,
hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

= 0,015 puntos por cada hora de docencia como profesor universitario o en master o cursos de
especializacion de caracter oficial, sobre disciplinas juridicas.

= 0,30 puntos por cada articulo y/o ponencia o intervencién en congresos o encuentros
técnicos especializados, sobre materias juridicas.

D) Idiomas

Se valoraran las certificaciones oficiales en los idiomas de inglés y/o francés, conforme al Marco
Comin Europeo de Referencia para las Lenguas (M.C.E.R.L.), hasta un maximo de 2 puntos, con el
siguiente baremo:

Puntuacién
Nivel B1 0.5
Nivel B2 1
Nivel C1-C2 2

En caso de estar en posesion de varias certificaciones de un mismo idioma, sélo se valoraré la de
mayor nivel.

IX. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacion final del proceso de seleccién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
! obtenidas en las distintas fases del proceso conforme a lo indicado anteriormente.

ta puntuacion ordenada de mayor a menor, determinard el ndmero de orden obtenido por los

aspirantes en el proceso de seleccién.

\ .
\___—-  Cuando existe igualdad de puntuacién final, tendré prioridad la persona aspirante que haya obtenido

S mejor puntuacién en el mayor nimero de pruebas, incluida la entrevista. Si aun asi se mantiene el
* empate, serd seleccionada la personal que haya obtenido mayor puntuacién en la entrevista.

<

El Tribunal podraé declarar desierto el proceso si ninguna de las personas aspirante obtuviera la

'
c% calificacion de apto.
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X. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

1,

El Tribunal, si procede, emitira |a resolucién provisional del proceso, publicando en el tabldn de
anuncios del edificio administrativo de la Autoridad Portuaria de Almeria y en su pdgina web, las
puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacién final. En la misma resolucién
figurara la persona propuesta para cubrir el puesto de JEFE DE DIVISION DE GABINETE JURIDICO
por haber alcanzado la mayor puntuacién.

La persona propuesta debera superar un reconocimiento médico acorde con el puesto a cubrir
en la convocatoria y de cardcter excluyente, mediante la aplicacién de técnicas médicas de uso
convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina, en la entidad
médica que determine la Autoridad Portuaria.

El/la aspirante seleccionado/a en esta fase del proceso, dispondran de un plazo de veinte dfas
naturales desde la publicacién de la lista correspondiente, para presentar en el Registro General,
o bien en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, los siguientes documentos:

2.1. Fotocopia compulsada del titulo exigido en el apartado IV de estas bases. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién. Al amparo de lo dispuesto en la Orden PRE/2061/2009 ,de 23 de
julio por la que se modifica la Orden APE/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se
establecen las bases comunes, el requisito anterior no serd de aplicacién a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de cualificacién profesional, en el 4mbito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. Fotocopias compulsadas de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de
valoracion aquellos méritos alegados que no se detallen en la solicitud y no se acrediten
documentalmente.

2.3. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para
consultar sus datos de identidad.

2.4. Declaracion de compatibilidad si fuese el caso.

El candidato estard exento de justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos
que pudiera tener ya probados para obtener su anterior nombramiento como personal
funcionario o laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal o del
Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar la condicién de funcionario, u
érgano similar para el caso de personal laboral fijo y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

La Resolucidn se elevard a la Presidenta de la Autoridad Portuaria de Almerfa para su aprobacion
a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma técita como consecuencia de lo
contemplado en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna
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comunicacion, el mismo sera dado de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados
del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al siguiente
candidato de la lista de candidatos que hayan superado el proceso selectivo, segln el orden de
puntuacion como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningtin
candidato que haya superado el referido proceso.

6. La Autoridad Portuaria de Almeria podrd anular todo el proceso cuando existan causas
debidamente justificadas. Esta deberd ser motivada mediante Resolucién de la Presidenta,
dandose traslado de la misma al Tribunal y publicada en los medios preestahlecidos.

7. Por razones organizativas y/o presupuestarias debidamente acreditadas por la Autoridad
Portuaria de Almeria podra dejar sin cubrir la plaza objeto de seleccién. Dicha acreditacién serd
expuesta ante el Tribunal.

8.- Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra presentar
el correspondiente recurso ante la Presidenta de la Autoridad Portuaria de Almeria, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

9. Contra la Resolucién de la Presidenta de la Autoridad Portuaria de Almeria recaida en el proceso
de seleccién podrén interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
establecido en la mencionada Ley anterior.

10. En las listas de la fase de oposicion sdlo se expondrd la puntuacién para los calificados como
“APTOS". En el resto de candidatos sélo aparecerd la condicién de “NO APTO”. Todo ello sin
perjuicio de que en las respectivas Actas del Tribunal Calificador si se recojan las calificaciones
completas a efectos de posibles reclamaciones judiciales.

Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacién no serdn pUblicos,
al ser una combinacién de méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas personales,
que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el resultado de las entrevistas personales,
asi como a los méritos alegados en los distintos “curriculum vitae” de los aspirantes, en ddnde
conjuntamente con los mismos coexisten datos personales.

Los datos personales de los candidatos sélo se podran utilizar o transferir para los procesos de
seleccion en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en
funcién a lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre.

13. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina web
www.apalmeria.com y en el tablén de anuncios del edificio administrativo de la Autoridad
ortuaria de Almeria.

\XL PROTECCION DE DATOS

—

=

@fn cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de Cardcter Personal,
hatos personales que nos proporcionen los candidatos del proceso selectivo seran tratados por la
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AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA con la finalidad de llevar a cabo el proceso de seleccién,
previsto en las Bases de la Convocatoria.

Los datos personales proporcionados se conservardn mientras dure el proceso de seleccién, no se
solicite su supresién por el interesado o durante el plazo que fije la normativa aplicable en la materia.

La legitimacién para el tratamiento de datos se produce en el momento en que el candidato rellena
la solicitud para presentarse a la Convocatoria y acepta las presentes Bases. Dichos datos no podran
ser cedidos a terceros y serdn protegidos para garantizar su intimidad.

El interesado puede ejercer los derechos de acceso a sus datos personales, rectificacién, supresién
(derecho al olvido), limitacién de tratamiento, oposicién, portabilidad, derecho a no ser objeto de
decisiones individualizadas, asi como la revocacién del consentimiento prestado. Para ello podrd
dirigir un escrito a Muelle de Levante s/n — 04001 Almeria o también puede enviar un email a
almeria@apalmeria.com, adjuntando documento que acredite su identidad. Ademas, el interesado
puede dirigirse a la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente para
obtener informacion adicional o presentar una reclamacién.

Almeria, 9 de octubre de 2018

ELTRIB
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Anexo | — Caracteristicas del Puesto Ofertado

Puesto y salario.

El régimen retributivo serd el autorizado por la CECIR para la categoria de Jefe de Divisién, dentro del
Marco de Actuacién de los Organismos Publicos Portuarios en material de personal directivo y
técnico en el ambito del Sistema Portuario de Titularidad Estatal,

Adscripcidn orgénica,
Dependera directamente del Departamento de Secretaria General de la Autoridad Portuaria de
Almeria.

Mision del puesto: Asesorar juridicamente a la Entidad y colaborar y apoyar al Jefe de Departamento
de Secretarfa General de la Autoridad Portuaria de Almerfa, en todos los aspectos legales y
administrativos.

Funciones principales y responsabilidades:

e Tramitar y realizar el seguimiento de reclamaciones judiciales y administrativas en las que la
Autoridad Portuaria sea parte, en colaboracién con el Jefe del Departamento de Secretaria
General del cual depende.

° Asesorfa juridica ordinaria de los distintos departamentos y érganos de la Autoridad
Portuaria.

e Tramitacion de los expedientes sancionadores por infracciones del Reglamento de Servicio y
Policia del Puerto o a la legislacién general aplicable al dominio publico portuario.

° Realizar todas aquellas funciones expresamente encomendadas por la Direccién.

e Organizar, dirigir y controlar al personal adscrito a la Divisién.

Otros requisitos: Incorporacidn inmediata.
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Anexo Il - Modelo de solicitud y de Historial Académico y Profesional

PROCESO SELECTIVO
OCUPACION:
NIVEL RETRIBUTIVO: SISTEMA DE SELECCION:
DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre:
DNI Fecha de nacimiento: Teléfono fijo y/o mévil:
Domicilio: Cddigo postal: | Localidad:
Provincia: Correo Electrénico:
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA CONVOCATORIA CENTRO de Expediciéon | ANO Expedicién
PERMISOS DE CONDUCCION EXIGIDOS CONVOCATORIA Vélido desde el Vilido hasta el

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en el proceso selectivo al que se refiere la presente
instancia y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, que asume y
acepta las bases establecidas en la presente convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Almeria, @ v Q€ evivceiisceeesssensnecnns € vvverenns DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD:
EL/LA INTERESADO/A O Historial Académico y Profesional (Anexo Solicitud)

O Fotocopia DNI

[ Fotocopia Titulacién académica

[ Fotocopia Permiso de conducir

O Curriculum vitae

00 Documentacién acredltativa experiencia profesional

0O Documentacion acreditativa formacién

O Autobaremacién méritas

™ PO s O Declaracion jurada

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Protecclén de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales que nos
proparciona mediante el cumplimiento de esta solicitud serdn tratados por la AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA con la finalidad de llevar a cabo
7 el proceso de seleccidn, previsto en las Bases de la Convocatoria,

Los datos personales proporcionados se conservarédn mientras dure el proceso de seleccién, no se solicite su supresidn por el interesado o durante el
\ plazo que fije la normativa aplicable en la materia.
La legitimacién para el tratamiento de datos se produce en el momento en que el candidato rellena la solicitud para presentarse a la Convacatoria y
acepta las Bases contenidas en la misma. Dichos datos no podrén ser cedidos a terceros y serdn protegldos para garantizar su intimidad,
El interesado puede ejercer los derechos de acceso a sus datos personales, rectificacidn, supresién (derecho al olvido), limitacién de tratamiento,
oposicidn, portabilidad, derecho a no ser objeto de decisiones individualizadas, asf como la revacacién del consentimiento prestado. Para ello podrd
irigir un escrito a Muelle de Levante s/n — 04001 Almerfa o también puede enviar un emall a almeria@apalmeria.com, adjuntando documento que
credite su identidad. Ademds, el interesado puede dirigirse a la Autoridad de Control en materia de Proteccidn de Datos competente para obtener
informacién adicional o presentar una reclamacidn.
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HISTORIAL ACADEMICO Y PROFESIONAL
(ANEXO A SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO)
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
DNI :
FORMACION
TITULOS ACADEMICOS
N2 Doc DENOMINACION CENTRO ANO Expedicidn
CURSOS FORMACION
N2 Doc DENOMINACION CENTRO DURACION ANO realizacién
[~ \ \
N} S
=
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N2 Doc DENOMINACION CENTRO DURACION ANO realizacién
IDIOMAS
(Segtin Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas MERC)
N2 Doc IDIOMA NIVEL CERTIFICADO

ENTIDAD CERTIFICADORA

ANO expedicién
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EXPERIENCIA PROFESIONAL en el Sector Publico

N2 Doc | DENOMINACION VINCULACION | ADMINISTRACION/ DESDE/HASTA MESES
PUESTO EMPRESA PUBLICA
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EXPERIENCIA PROFESIONAL en el Sector Privado
N2 Doc | DENOMINACION VINCULACION | EMPRESA o DESDE/HASTA MESES
PUESTO ACTIVIDAD
I~
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Anexo Il - Modelo de Declaracién jurada

0 - T (ol o 1 N O "

DECLARA BAJO JURAMENTO, no haber sido separados del servicio o despedidos por sancién
disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio de funciones en el sector publico.

DECLARA BAJO JURAMENTO, no padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la
plaza.

Y para que conste y surta los efectos oportunos en relacién a la Convocatoria Piblica de
Empleo de la Autoridad Portuaria de Almeria, firma la presente declaracién jurada,

En Almeria, @ ... o[ O de .........

[ o [o TSR
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ANEXO IV

TEMARIO

Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico. ’

Resolucién de 21 de diciembre de 2005, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacién del Il Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias.

Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter personal y sus
actualizaciones:

Politicas de lgualdad de Género. La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la lgualdad
efectiva de mujeres y hombre. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn.
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