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BASES DE LA CONVOCATORIA EXTERNA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL (CONTRATO DE RELEVO)
DE UN PUESTO DE LA OCUPACION "OFICIAL DE OBRAS ¥ MANTENIMIENTO” SLUETO A CONVENIO
COLECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

I. INTRODUCCION

Este proceso de seleccién es un sistema que trata de identificar a Iz persona que mejor se adapta al

puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades, aptitudes, y comparando

aquellas que ofrece con las requeridas para el puesto de trabajo. Con este sistema se pretende asegurar
= 8l éxito de la persona seleccionada en la realizacion de las funciones y tareas que se exigen desempefiar
en el puesto de trabajo, una ver que se incorpore 3 &ste.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres ¥ mujeres por
lo que se refiere al acceso del empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaficla, [a Ley
Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, el Acuerde de Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el
gue se aprueba el | Plan de lgualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y
sus Organismos Plblicos y el | Plan de Igualdad de las Autoridades Portuarlas y Puertos del Estado.

De acuerdo con las necesidades organizativas, la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Almerfa, ha
%“"-w:gsueim convocar pruebas selectivas para la contratacldn temporal mediante Concurse-Opaosicion de
UM puesto Dentro da Convenio de la ecupacidn “Oficlal de Obras y Mantenimienta”, en la modalidad de
releve, vinculado a la jubilacidn parclal de un trabajador sujeto a Convenio de la Autoridad Portuarla de
Almeria,

Il, DBJETO, AMBITO ¥ NORMATIVA REGULADORA

2.1. Objeto.- Es objeto de las presentes bases la regulacidn de las normas generales y requisitos a las
que se ajustaran la convocatoria v las pruebas de evaluacidn del proceso de seleccién para cubrir UN (1)
f puesto temporal de la ocupacidn OFICIAL DE OBRAS ¥ MANTENIMIENTO, (Grupo 111, Banda 1I, Nivel 5)
\ en la Autoridad Portuaria de Almeria, mediante contrato de relevo, que se celebrard por el 75% de la
jornada erdinaria y cuya duracidn se extenderd hasta la fecha en [a que &l trabajador en situacion de
jubilacidn parcial alcance la edad de jubilacién ordinaria (prevista para el afio 2022).

2.2. Ambito territorial y funcional- El proceso de seleccidn se comvoca y celebrara en el dmbito
territorial y funcional de |a Autoridad Portuaria de Almeria.

2.3. Normativa reguladora.- En lo relativo a la normativa reguladora el proceso se ajustard a lo
dispuesto en estas Bases, v en el Il Convenlo Colectivo de Puertos del Estade y Autoridades Portuarias,
slendo de aplicacién, en lo no previste an las mismas, las prescripciones de la Ley 7/2007, de 12 de abril,

— del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comiin, medificadas por la Ley 4/1999,
asi como la normativa general que también sea de aplicacion.
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Iil, PUESTOS OFERTADOS
Misién principal:

Realizar trabajes de conservacion y mantenimiento de infraestructuras, medios mecanicas y equipos de
la Entidad, asi como soporte operativo y vigllancia de obras.

Funciones principales:

« Reallzar trabajos de pinturs, electricidad, fontaneria, soldadura, carpinteria, albafileria y
mantenimlento eléctrico, mecdnico y general de las infraestructuras, medios mecdnicos y equipos de
la Entidad.

s Ejecutar trabajos en la obra (interpretacion de planos, control de calidad de materiales, mediciones,

| cdlculos, levantamientos, etc.).
I". I s Realizar la instalacién y el mantenimiento de las redes de |a Entidad (redes eléctricas, redes de agua,
instalaciones de radiocomunicaciones, segurldad, telefonia, etc.).
Vigllar el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en las obras de acuerdo con las
directrices del Coordinador de Seguridad y Salud de las obras.
Realizar la lectura relacionada con suministros,
Reallizar servicios auxiliares,
Reallzar trabzjos de instalacidn, montaje y mantenimiente.
Realizar trabajos de mudanza, limpieza, decoraclén, vallado de Instalaciones, soparte en obras de
conservacion y mantenimiento, etc,
Organizar, distribuir y transpartar instrumentos, accesorios y materiales,
« Realizar las actividades necesarias para la gestidn de almacenes.
+ Velar por el cumplimiento de las peliticas de seguridad, proteccidn de datos, calldad y
medioambiente, establecidas en &l émbito de su ocupacion.
= Gestionar la documentacidén administrativa derivada de |a actividad,
= Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relaclonadas con el contenido de sus
funciones.
» Gestionar los recursos materiales v humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su
disposician para el desempefio de sus funciones.
« Manipular la pasarela de embargue y desembarque de pasajeros.
» Cualguier otra actividad relacionada con [a misidn de la ocupacidn,

Perfiles competenciales de la ocupacidn:

Los perfiles minimo y maximo de la ocupacion objeto de esta convocatoria son, de acuerdo con el |
Convenio Colective de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, los sigulentes:
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ia definicién de las competencias técnicas vy genéricas en las variables de graduacidn del perfil
| competencla, se establecen en el Sistema de Gestidn por Competencias del || Convenio Colectivo de
\ Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, publicado en el «BOE» de 11 de enero de 2006.

Nivel retributivo asociado: El salarlo bruto anual correspondiente al nivel retributivo Grupa I, Banda |l
Mivel §, se ajustard al || Convenio Colectivos de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y al

porcentaje de jornada en el que formalizardn los contratos para la prestacian de sus serviclos.

V. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos a fecha de finallzacidn del plazo de presentacicn
de solicitudes:

1. Macionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiala

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea,

e} Cualguiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
i otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre gue no estén separados de

' derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrén participar sus descendientes y los
cONYUERs, Que vivan a su cargo menores de wveintidn afios o mayores de dicha edad

s dependientes.

d} Las persomas incluidas en el dmbito de aplicacidn de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la

libre circulacidn de trabajadores.

e}  Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.
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Tener cumplidos diecloche aftos y no exceder, en su case, de |a edad mdxima de jubilacidn ordinaria.

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: ESO, Formacién Profesional de Grado
Medio, Formacién Profesional de Grade Superior. En el caso de que dicha titulaclon academica se
haya obtenido en el extranjerc deberd haberse concedido |z correspondiente credencia de
homeologacian. Las eguivalencias de los titulos deberdn ser acreditadas por los aspirantes con sus
normativas correspondientes,

Mo padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles
con el desempefio de las funciones inherentes a |a plaza.

Les aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion de los drganos
competentes de las Administraciones Piblicas que acredite la capacidad para el desempefio de las
tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria,

Estar en posesidn del Permiso de Conducir tipo B.

Ma haber sido separados del serviclo o despedidos por sancién disciplinaria, nl Inhabillitados para el
desempefio de funciones en el sector pdblico.

La falsificaclén de cualguier dato o documento aportado en el proceso selectivo, serd causa de
eliminacién del candidate en el propio proceso.

persona gue resulte seleccionada deberd acreditar estar inscrita como desempleada en la
rrespondiente Oficina de Empleo del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), o blen tener

..d concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, tal y como se establece el articulo 9
I

V.

1,

del Real Decreto-Ley 52013 del5 de marzo, de medidas para favorecer ka continuidad de la vida laboral
de los trabajadores de mayor edad y promover &l anvejecimienta activo, y |a Disposicién final primera
de la Ley 27/2011 de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuaclén y modernizacién del sistema de
—_ Seguridad 5oclal,

SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar |a solicitud segun el
modele recogido en el Anexo | de esta convocatoria y dirigirla 2 le Presidenta de la Autoridad
Portuaria de Almeria. Laz solicitudes se presentarén en el Registro General de la Auteridad Portuarla
[de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas), en los Registros a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrative comun de las
administraciones plibllcas, o | través del Registro Telemético
www.apalmeria.com/Aadministracidn/Administracion Electrdnica, acompafiada de las certificaciones
y Justificantes acreditativos recogldes en la convocatoria para el puesto solicitada.

En caso de no presentarse en el Registro de la Autoridad Portuaria de Almeria, el interesado deberd
enviar, antes de la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, el resguardo del registro
carrespondiente con la fecha de entrada en la unidad registral a través del correo electrdnico
secretaria_tribunal@apalmerla.com, Sin eumplir este requisito no serd admitida la solicitud en el
caso de gue se recibiera fuera del plazo establecido, Tampoco serdn admitidas aquellas solicitudes
que na lleven el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentre del plazo establecido
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para la presentacién de instancias. Dicho plazo serd de QUINCE (15) DIAS NATURALES contados a
partir del dia sigulente al de la fecha de la publicacidn de la convocatoria.

El modele de solicitud podrd descargarse de la pigina web de la Autoridad Portuaria de Almeria,
www.apalmeria.com, Asimismo, el modelo sera facilitado gratuitamente en la Autoridad Portuaria de
Almerla (C/Muelle de Levante 5/n).

. Cualguier solicitud que no cumpla los requisites o gue cumpliéndolos no llegase dentro de plazo,
quedard anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

. Los errores de hecho, materiales o aritmétices, gue pudieran advertirse en la solicitud podrdn
subsanarse en cualquler momento de oficio o a peticidn del Interesado,

. Los aspirantes quedardn vinculades a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabllidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion
durante el proceso de seleccidn de cualquler cambio en los datos de |a solicitud.

. Las Bases de la convocatoria se publicardn obligatoriamente en el tablén de anuncios y en [a pagina
web de la Autoridad Portuaria de Almerla www. apsimeria.com

. Cuando se aleguen equivalencias u homalogaciones de tiulos obtenidos o estudios cursados, dichas
circunstancias deberdn, asl mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no serdn tenidas en
cuenta.

. La fecha de referencia para &l cumplimiento de los requisitos exigides y la posesidn de los méritos
que se aleguen serdn al dia gue finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

. En la solicitud, los candidatos con discapacidad podrén pedir la adaptacién del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberd acompafar un informe expedido por el
érganc competente en la materia que acredite |a procedencia de la adaptacién y la compatibilidad
con el desempefio de fas funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados.

& |as solicitudes deberdn acompafiarse los siguientes documentos:
a)} Fotocopla del DNI, NIE o pasaporte.

b) Fotocopia de la titulacidn académica requerida en punto IV, 3 de la convacatoria,

¢} Curriculum Vitae elaborado de manera gque se acredite |a Idoneidad del aspirante en relacidn a la
definicidn del puesto a cubrir

d} Documentos acreditativos de los méritos alegados que deberdn presentarse numerados y en el
orden consignado en el Historlal Académico, formativo v profesional (onexe soficitud):

» Para acreditar la experiencia profesional deberd presentarse Informe de le Vida Laboral
actualizade y copla de los contratos de trabajo o certificaciones emitidas por la entidad o
empresa en la que el candidato haya prestado los servicios, donde se haga constar las
funciones efectivamente desempefadas, la categoria profesional y el tiempo trabajado.

s Para acreditar el mérito de formacidn y otros méritos deberd presentarse copla de los
certificados y/o diplomas de formacion, En el caso de los idiomas, se presentara copla de los

cortificades oficiales.
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e} Modela de Autobaremacidn de méritos, cumplimentado y firmado (dispenible en la pagina web
de la Autoridad Portuaria de Almeria).

f| Declaracién jurada que acredite los requisitos 4 y 7 del apartado IV (Anexo Ii de las Bases).

gl Cualquier otra documentacion que guarde relacidn con la ocupacion y gue elfla candidato/fa
considere relevante para la adecuada valoracién de su candidatura.

10, No serdn objeto de valoracidn aguellos méritos que no se detallen en la solicitud,
VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES
1. Elplazo de presentacidn de solicitudes finalizara el dia 30 de octubre de 2018, a las .14:00 horas.

{ 2. Transcurrido el plaze de presentacidn de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucion, aprobard las listas de admitidos y excluides 2l proceso de seleccion con caracter
provisional, Su publicacién deberd efectuarse en el plazo médximo DE CINCO DIAS HABILES.

Con |2 publicacién de Ia citada resolucién se considerara efectuada |a correspondiente notificaclon
2 los interesados con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su
exclusidn u omisidn, se archivard su solicitud sin mds trdmite y, en su case, no podran realizar las
pruebas del proceso de seleccidn,

Los candidatos excluidos, dispondrdn de un plazo de TRES DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacién de |a Resoluckin, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusitn o su omisidn de |a lista de admitidos o para efectuar las reclamaciones gue estimen
oportunas. Dichas peticiones de subsanacidn se presentardn en el Registro General de la Autoridad

i Portuaria (de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas), en los Registros a que s= refiere el

i articulo 16.4 de la Ley 33/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrative comdn de las

{:.\ administraciones publicas, o a traveés del Registro Telemdtico
www_apalmeria.com/Administracidn/Administracion Electronica.

En caso de no presentarse en el Reglstro de la Autoridad Portuaria de Almerla, el interesado debera
enviar, antes de la finalizacién del plazo de subsanacién de defectos, el resguardo del registro
correspondiente con la fecha de entrada en la unidad registral a través del correo electronico
secretaria_tribunal@apalmeria.com. Sin cumplir este requisito no serd admitida la peticién de
subsanacidn en el case de que se recibiera fuera del plazo establecido. Tampoco serdn admitidas
aquellas peticiones de subsanacion que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades
registrales, dentro del plazo establecido a tal efecto,

5. Las reclamaclones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de admitidos y
excluidos serdn aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién gue apruebe la lista definitiva,
Esta Resolucién deberd ser publicada dentro de los CINCO DIAS HABILES siguientes a la finalizacidn
del plazo de alegaciones.

6, En dicha resclucién, se Indicarén los lugares en que se encuentren expuestas al poblico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y, determinéndose el lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso de seleccian,
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7. El heche de figurar en fa relacidn de admitidos no presupone gue se reconozca & las candidatos la
posesisn de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. 5i el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia
dal interesado, deberd publicar resolucién excluyendo al candidato del proceso de selecclén,
comunicande las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en |3 solicitud de admisién
a las pruebas selectivas.

Vil. TRIBUMAL

1. El Tribunal designado por la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Almeria, estara conformado por
un Presidente y cuatro vocales, dos de los cuales han sido propuestos por |2 representacidn social de
los trabajadores, siendo su compasicidn la siguiente:

\‘ - D. Francisco Javier Almansa Saéz {Presidente).
- D. César Ignacio Anddjar Arlas (Vocal).
- O#. Carmen Garcia Morales (Vocal/Secretaria).
- D, José Blas Lazara Cortes (Viocal).

- D, José Maria Reyes Giménaz [Vocal).

. El Tribunal se redne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de |2 mayoria
de su¢ miembros, El Presidente tendrd voto de calidad para casos de empate en las decisiones
tomadas por el Tribunal,

. El Tribunal levantard acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e Interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacion que sean necesarlas para el desarrollo del procese de seleccidn, incluyendo el contenida
de las presentes bases.

. Les miembros de las Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas establecidas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector plblico,
comunicdndelo al Presidente de la Autoridad Portuaria.

LS 6. El Presidente podra soficitar de los miembros del Tribunzl declaracién expresa de no hallarse incursas
| en las circunstancias antes mencionadas.

. Loe aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 4072015, de 1 de octubre, La recusacion se planteard por escrito
en el Registro General de la Autoridad Portuaria (C/Muelle de Levante s/n), o en los Registros a gue
s¢ refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. y en ella sa expresard la causa o causas en que se funda.
En el siguiente dia, el recusado manifestard al Presidente del Tribunal si se da o no en el la causa
alegada, S se diera el caso, el Presidente del Tribunal acordard su sustitucion, En caso de negativa del
recusado sobre la causa alegada, el Presidente del Tribunal resolverd en el plazo de tres dias, previos
bos infarmes y comprobaclones que considere oportunos. Contra las resaluciones adoptadas en esta
materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacidn al interponer el
recurso que proceda contra el acte que termine el procedimiento.

8. El Tribunal adoptard las medidas precisas para gue o5 aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiclones que el resto de los aspirantes en fa realizacién de |os gjercicios. En este santido,
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para |as personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las
adaptaciones posibles en tiempos y medies para su realizacion.

Vill. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVOD

£l proceso de seleccidn constard de las siguientes fases:

Puntuacidn
FASE DE OPOSICION 50 puntos
s Evaluacian conocimiente de competencias téonicas | 15 puntos
» Evaluacion desempefio de competencias técnicas 35 puntos
FASE DE VALORACION DE MERITOS 43 puntos
» Experiencia Laboral 24 puntos
» Titulacidn Académica & puntos _
» Formacién Complementara 8 puntos
| = Dtros titulos y permisos 7 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 7 puntos

‘km. FASE DE OPOSICION

8.1.1.- EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS

A) Prueba de Conocimiento de Competencias Técnicas

Tendrd cardcter ellminatorio y consistird en la realizacion de un test para evaluar los conocimientos
sobre las competencias téenicas competenciales de la ocupacion "Oficlal de Obras y Mantenimiento®
gue versard sobre las materias y referentes legislatives contenides en el Anexo |il de estas Bases.

El cuestionaric tipo test estard compuesto por 50 preguntas, cada una de las cuales tendrd varias
pasibles soluciones, de las que tan solo una serd vélida. Todas las respuestas contestadas correctamente
sumaran 0,3 puntos, las respuestas incorrectas se penallzardn con un tercie del valor de una correcta y
las respuestas en blanco no supendrén ninguna puntuacian en la valoracién del ejercicio.

El resultado de |a prueba serd la suma de los puntos obtenidos. La puntuacién méxima en esta prueba
es de 15 puntos, y serd necesario para superaria que las personas aspirantes obtengan un minimo de
7.5 puntos.

El Tribunal determinard antes del inicio de la prueba el tiempo maximo para su realizacion,
B) P m de Técnicas

Se realizard una o varias pruebas practicas relacionadas con el desempefio de las competencias técnicas
asnciadas con la plaza de la convocatoria, al objeto de calificar la manera de resolucion del candidato/a
en relacidn a las tareas y funclones propias de |a ocupacian de "Oficial de Obras y Mantenimienta”.

La calificacién final de esta fase de opeosicién vendrd determinada por la suma de los resultados
obtenidos en las distintas pruebas que pudieran realizarse,
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La puntuacién méxima de la prueba serd de 35 puntos, y para superarla sera necesario que el/la
aspirante obtenga una puntuackén minima de 17,5 puntos.

8.2. VALORACION DE MERITOS

Consistird en la valoracién de los méritos a partir de los datos alegados y documentados por los
) participantes que hayan superado la fase de oposiclon, siendo su puntuacién global maxima de 43
[ puntos.

i
\5{ L calificacién final de la fase de méritos vendrd determinada por la suma de las puntuaciones cbtenidas
@n cada uno de los siguientes apartados:

A) EXPERIENCIA LABORAL

- £l Tribunal valorard los afios de experiencla profesional de los candidatos en puestos de idéntica
»I" naturaleza al que se solicita considerando la simiiftud de las funciones desarrolladas y las

responsabilidades desempefiadas con arreglo al siguiente baremo:

a) 0,50 puntos por mes trabajade o fraccién de servicios prestados como persenal laboral en la
Autoridad Partuaria de Almeria, con la ocupacion de Oficial de Obras y Mantenimiento.

by 0,30 puntos por mes trabajador o fraccién por servicios prestados como personal laboral en
otras Autoridades Portuarias, con la ecupacidn de Oficial de Obras y Mantenimiento.

£} 0,25 puntos por mes trabajado o fraccion de servicios prestades en el manejo de la pasarela de
embargue y desembargque de pasajeros, en una Autoridad Portuaria del Sector Portuario Estatal.

dl 0,25 puntos por mes trabajador o fraccdn por servicios prestades en puestos de identica
naturalera al convocada, Offtcial de Obras v Mantenimiento, en otras empresas,

La puntuaclén maxima global de la experiencia profesional serd de 24 puntos, y para acreditarla debera
presentarse Informe actualizado de Vida Laboral, copla de los contratos de trabajo y/o certificaciones de
la entidad o empresa donde haya prestado los serviclos, en la que consten las funciones efectivamente
deserpefiadas por el candidato, categoria profesional y el tiempo trabajado, segin se establece en el
punto V.59 de |as presentes bases.

B) TITULACION ACADEMICA,

Se valorard estar en posesion de las sigulentes titulaciones universitarias, segin el siguiente barema:

... Thtulacion Ofickal | Puntuacion
Titulo FP Grado Superior Rama — Edificacion y Obra Civil 4,0

| Titulo FP Grado Medio Rama - Ediflcacién y Obra Civil 3,0
Tituls FP Grado Medio Rama — Instalacidn y Mantenimiento 3,0
Titule de Grade, Licenciatura o Diplomatura Universitaria 2.0
Titulo FP Grado Superior otras Ramas 1.0
Titulo FP Grado Media otras Ramas 0,5

La puntuackén méxima de este apartado serd de 4 puntos. En caso de presentar varias titulaciones, solo
se valorard la tiulackén de mayor grado que posea elfla aspirante.
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Puntos por hora | Puntuackan
formacidn hdxima
'. Calidad 0,015 0,35
EJ Desarrollo de RRHH y Organizacion 0,015 0,85
| Dibujo Técnico vy Topografia 0,015 0,85
=\ 1 | Gestién Documental 0,015 0.B5
| |diomas 0,015 0,85
L Infraestructuras 0,015 0,85
V| Medio Ambiente 0,015 0,85
t Cperaciones y Servicias Portuarios 0.0L5 0,85
Prevencion de Riesgos Laborales 0,015 0,85
5 Sector y Estrategia Portuaria 2,015 0,85
| Seguridad Industrial 0,015 0,35
| Seguridad Oparativa 0,015 0,85
= Uso ¥ Explotacidn de Sistemas (Word y Excel) 0,015 0,85
Conservacion y Mantanimiento:
= Curses formacidn/perfeccionamiento albafifleria 0,015 0,85
| = Cursos formacién/perfeccionamients fontaneria 0,005 0B85
e Cursos formacidn/perfeccionamiento electricidad 0,005 0,85
» Cursos formacién/perfeccionamiento elactrinica 0,005 0,85
s Cursns formacidn/perfeccionaminnto calderaria 0,05 0,ES
» Cursos formacién/perfeccionamiento carpinteria 0,010 0,85
= Cursos formackdn/ perfecclonamiento pintura {1,008 LB
» Cursos formackén/perfeccionamiento fardined(a 0,005 0,85
| & Cursns  formacidn/perfeccionamients mantenimiznto de edificio |
j instalachones i 0,010 | 0,85

L
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e valorard la formacidn no regiada realizada por los aspirantes v que estén relacionados con [as
competencias téenicas relacionadas con el puesto a desempefiar segun el sigulente baremo:

En las fatocopias de los certificades o diplomas apertadas por los aspirantes para acreditar la formacion
deberé figurar la siguiente informacidn: Nomero de horas de duracién, Fecha de celebracion y sello o
anagrama de la entidad que o organiza y programa desarrollado,

Mo ze valoraran 1as horas invertidas en cursos de la misma materia, ni los titulos de acciones formativas
en los gue no queden reflejados las horas lectivas, asl como su contenldo.

La puntuacin global mixima de este apartado sera de 8 puntos

D) OTROS PERMISOS ¥ TITULOS

Se valorard estar en posesidn de los sigulentes titulos, permisos o carnets:
Permiso de conducir clase C (1,5 puntos)

Titule de Operador de Gria Torre (2,5 puntos)

Titule del Formacidn Basica en Seguridad (marinero) (1 punto)
Titulo de Operador de Carretillas Elevadoras (1 punto)

™

La puntuacién maxima de este apartado serd de 7 puntos. En caso de presentar varias titulacionas, solo
se valorard la titulacién de mayeor grado gue posea el/la aspiranta,
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£.4. Entrevista Personal

ira destinada a verificar la idoneidad del candidato para el desempefio del puesto de Oficial de Obrasy

Mantenimiento, considerando las competenclas técnicas y cualidades necesarias para poder
| desempedfiar los cometidas y responsabilidades de la ocupacidn, Tendrd una puntuacidén méxima de 7

puntos, pudiendo el Tribunal contratar el asesoramiento de una empresa externa para su realizacion.

T IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

. Los aspirantes serdn convocados a cada prueba en Gnico llamamiento, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la causa gue al respecto pueda alegarse.

 Una ve:z comenzade el proceso electivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se hardn
plblicas con una antelacién de al menos TRES (3) DIAS HABILES, con Indicacion de la fecha, hora y
lugar de celebracidn de las mismas. Estos anuncios se efectuardn en el tablén de anuncios de! edificio
administrativo de la Autoridad Portuaria y a través de la pdgina web de dicho Organismo.

. El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesade,
deberd proponer su exclusidn del proceso selectivo,

. Concluida cada una de las pruebas del proceso, el Tribunal hard pablicas n en el tablon de anuncics
del edificio administrativo de la Autoridad Portuaria v @ través de la pdgina web de [ Autoridad
Portuaria de Almeria, la relaclén de aspirantes que hayan sido considerados aptes, con Indicacion de
la puntuacion abtenida, cuando a ella haya lugar.

. Los aspirantes podrdn solicitar [a revisidn de la puntuacién obtenida en cada una de las pruebas
mediante escrito presentado en el Registre General de la Autoridad Portuaria, dirigido al Tribunal,
dentro de los tres dias hdbiles sigulentes al de la publicacidn de cada una de las listas provisionales,
Resueltas las reclamaciones, |a lista de puntuaciones de cada prueba se elevara a definitiva.

: 6. La actuacidn de los aspirantes en las pruebas a realizar serd por orden alfabético.
X, CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. L3 calificackén final de los candidatos considerados “aptos” en la fase de oposicion, vendrd
determinada por ta suma de |as puntuaciones obtenidas en la misma, mds la puntuacién obtenida en
la valoracidn de los méritos y en la entrevista personal, conforme con lo Indicado en el apartado VIl
de |as presentes bases,

1. La puntuacidn ordenada de mayor a menor, determinard el nimero de orden obtenido por los
aspirantes en el proceso de seleccidn.

3. E| nomera de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podrd ser superior al numero de
plazas convocadas.
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4, En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo descrito
an el punto anterior, el Tribunal acordaré la realizacion de alguna prueba adicional de evaluacion 3
diches candidatos, siendo elegido aguel gue obtenga la mayor puntuacion en la misma,

5. El Tribunal podrd proponer a la Presidenta de la Autoridad Portuaria de Almeria, dajar deslerto el
process sl no existiese ningln candidato que hublese superado la fase de oposicion.

X1, RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. PROPUESTA DE CONTRATACION

1. El Tribunal, si procede, emitira la resolucidn provisional del proceso y publicard en el tablon de
anuncios del edificio administrative de la Autoridad Portuaria de Almeria y en su pagina web, las
puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacidn final, En la misma resolucian
figurara la persona propuesta para cubrir el puesto por haber aleanzado la mayor puntuacian.

2. En el supuesto de que no existiese ningtn candidato que hubiese superada el referido proceso por
no haber obtenido la puntuacién minima establecida en fa fase de oposicidn, el Tribunal elevard a la
Precidencia de la Autoridad Partuaria de Almeria, propuesta para dejar deslerto el procesa.

3. Ei/la aspirante seleccionado/os en esta fase del procese, dispondrén de un plazo de siete dias
naturales desde la publicacién de la lista correspondiente, para presentar en el Registro General, o
bien en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativa
comun de las administraciones piblicas, los siguientes documentos:

a. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base IV de la convocatoria. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjerc deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, |3 homalogacion.

b, Fotocoplas compulsadas de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de
valoracian aquelies méritos alegados que no se detalien en la solicitud y no se acrediten
documentaimente.

c. Certificado de antecedentes penales, expedido por el Registro de Fenados y Rebeldes.

4, El organismo declarard la exclusién del candidatofa, &i transcurride dicho plazo, no presente,
completa, la documentacién correspondiente o no acrediten |2 posesion de los requisitos exigidos
por las bases, todo eflo sin perjuicio de la responsabilidad en que hubleren podido incurrir los
interesados por falsedad en la solicitud inicial. De dicha exclusion se dard la oportuna comunicacln
al Tribunal, pudiendao éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que estime necesa rias en el
plazo antericrmente mencionado.

5. Transcurridos los plazos anterlformente previstos y presentada la documentacion necesaria, el
organismo portuario resolverd |a convocatoria y publicard la lista definitiva de aprobados en el tablén
de anuncios del edificic administrative de |a Autoridad Portuaria de Almeria y en su paging web,

6. La Resolucion se elevars a la Presidenta de la Autoridad Portuaria de Almerfa para su aprobacion a
efectos de proceder a la contratacidn temporal mediante contrato de relevo, de la persona
seleccionada,

7. Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma tickta como consecuencia de lo
establecida en los puntos anterlores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacidn, el
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mismo serd dado de baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La
consecuencia de la renuncia habilita para contratar al sigulente candidato de la lista de candidatos
gue hayan superado el proceso selectivo, segin el orden de puntuackin, o dejar desierto el proceso
si ne axistiese ningln otro candidato que hublese superado ef referido proceso.

8. Contra las resoluciones del Tribunal calificader recaidas a lo largo del proceso se podra presentar el
correspondiente recurso ante el Presidente del organismo portuario convocante, de conformidad
| con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
\rl lgs Administraciones Publicas.
|

. 9. Contra la Resolucidn de |a Presidenta de la Autoridad Portuaria de Almerfa recaida en el proceso de
1""‘“5,—-]?' seleccidn podrdn interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser impugnada
Y] directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo

\ establecido en la mencionada Ley.

10. En relacién a la evaluacién de competencias técnicas y genéricas, la publicacion de las listas tras el

proceso, sdlo contendrd |a calificacién de "apto” o "no apte”. Todo ello sin perjuicio de que en las
/"f | respectivas Actas del Tribunal Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de
posibles reciamaciones judiciales.

11, Los datos y valeraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacién no seran publicos, al
sef Una combinacidn de méritos v de valoraciones resuitantes de las entrevistas personales, gue
forma un conjunto indivisible, Estas Actas reflejan el resultado de las entrevistas personales, asl
como a los méritos alegados en los distintos “curriculum vitae” de los asplrantes, en dinda
conjuntamente con los mismos coexisten datos personales.

12. Los datos personales de los candidatos sélo se podrdn utilizar o transferir para los procesos de
seleccidn en curse y con el consentimiento expresa por parte de |os afectados. Todo elle en funcién a
la dispuesto an la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diclembre.

13. Una ver iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y normas
aplicables  derivadas de la convocatoria, se publicardn necesarlamente en la pagina web
www.apalmeria.com y en el tablén de anuncios del edificie administrative de la Autoridad Portuaria
de Almerfa.

XIl. CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

1. La persona seleccionada serd contratada como personal laboral temporal de la Autoridad Portuaria
de Almerfa, mediante contrato de relevo a jornada parcial [75%), para desempefar los cometidos de
la ocupacion "Oficial de Obras y Mantenimlente”, encuadrado en el Grupo I1l, Banda |1, Nivel 5.

2. Se entenderd que renuncia al mismo y serd dado de baja, sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de
trabajo.

3. Ante la renuncla de la persona seleccionada, bien de forma tdcita como consecuencla de su no
incorparacién a pueste de trabajo en la fecha sefialada al efecto, o blen de forma expresa mediante
la oportuna comunicacién, serd dado de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del
proceso selectivo. La consecuencla de la renuncla habilita la contratacion del sigulente candidato de
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la lista de aprobados segin el orden de puntuaclén, o dejar deslerto el procaso si no existiese ningan
atro candldato que hubiese superado el referido proceso.

4, Serd necesario la superacitn de un reconocimiento médico acorde con el puesto a cubrir en la
convocatoria v de cardcter excluyente, mediante la aplicacion de técnicas medicas de uwso
comvenclonal que se estimen oportunas, incluida |a analitica de sangre y onna,

5. El candidato una vez dado de alta como trabajador temporal en el Organismo deberd cumplir con el
perioda de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciard su
idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratade; en el supuesto de gue no supere 2
periodo de prueba se rescindird su contrato sin gue conserve derecho alguno derivado del proceso
selective. La situacién de incapacidad temporal interrumpird el cémputo del periodo de prueba.

Xill, PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los
datos personales que nos proporcionen los candidatos del proceso selectivo seran tratados por la
AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA con la finalidad de llevar a cabo el proceso de seleccidn, previsto
en las Bases de la Convacatoria.

Los datos personales proporcionados se conservaran mientras dure el proceso de seleccion, no se
solicite su supresién por el interesado o durante el plazo que fije la normativa aplicable en la materia.

La lagitimacién para el tratamiento de datos se produce en &l momento en gue el candidato reflena la
solicitud para presentarse a la Convocatoria v acepta las presentes Bases. Dichos datos no podran ser
cedidos a terceros v serdn protegidos para garantizar su intimidad.

El interesado puede ejercer los derechos de acceso a sus datos personales, rectificacion, supresion
(derecho al olvido), limitacién de tratamiento, oposicion, portabilidad, derecho a no ser objeto de
declsiones Individualizadas, asi como la revocacion del consentimiento prestado, Para ello podra dirigir
un escritc 2 Muelle de Levante s/n — 04001 Almeria o también puede enviar un email a
protecclondedatos@apalmeria.com, adjuntando documento que acredite su identidad. Ademds, el
interesado puede dirigirse a la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente
para cbtener informacién adicional o presentar una reclamachon.
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Anexo | - Modelo de solicitud y de Historial Académico y Profesional

PROCESO SELECTIVO
OCUPACION:
"NIVEL RETRIBUTIVO: SISTEMA DE SELECCION:
DATOS PERSONALES
Apellidos: Mombre:
DNl Fecha de nacimiento: Teléfono fijo y/fo mébvil:
Domicilio: Codigo postal: | Localidad:
Provincia: Corren Electrdnica:
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA CONVOCATORIA CENTRO de Expedicién | ARO Expedicién |
|
PERMISOS DE CONDUCCION EXIGIDOS CONVOCATORIA Vilide desde el Vilido hasta el

La persona abajo flrmante SOUCITA ser admitida en el proceso selectivo al gue se reflere la presente
instancia v DECLARA bajo su responsabliidad que son certos los detos consignados en ella, que asume y
acepta las bases establecidas en la presente convocatoria, comprometiéndose 8 probar decumentalmante
todios hos datos que figuran en ests salicitud.

Er AMet(a, B .onn T e e R )| SN DOCUMENTACIGON ADJUNTA A ESTA SOLICTTUD:
EL/LA INTERESADO/A O Hiskorial Académico v Profesional [Arexnd Solicibud)
O Fotocopia DM

O Fotocopia Titulecken académica

O Fatocopias Permisos canducir.

O Currlewhum vitae

O Documantackin screditative expariencia profesional
O Docwmentacitn acreditativa formacion

O Avtabaremacidn méritas
| | | A e e S Pl M ER L e AL LN I 8 Dﬂmﬂﬁnj_’iﬁ

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA

Es complmiento o2 ln normetive wigenle of mateis e Frobecokin de Dulod de Cankaer Personal, e informamos que bos deios peranales que e
propercons medisnte & tuspimiento de sst solidted serin tratedos por o AUTORDAD POATUARLS € ALMERLS 2om |8 Snalded de flevar 3 cobo o
precise & seleothin, previsio on I Baue de W Convoononi,

Le4 daros perronalet groparisnndo Sb conssnanks mientras duse el proteso de selaccidn, fo g BN U pEneLkdn por ol intenesado o dureate
pimio que Tom i Rores e 3 piacabie an e metra,

La lagRiemmcan pars el fratemiantn o8 S8i0s se produss on f momesta =n que ol cnddits dlans le wdionid para preseniane & In Comsgsilania ¥
cepts i Bades Corbenil B £n b mipma. Blehas 8105 e podrim sir coedides 3 Refoenos ¥ sevie prodegiod i garantiLer i fntimitad

El ineasdo pasde sjeree 95 Birechos O BCORMD @ WS OHIDY personaie, reclificackn, iupielns (desecho 3l sivide), kmitacida e relamiesks,
opascién, poctabildad, derecho s no ser ok de dedsones indviSuslimts:, a8l como e revatacidn Bel coniasmiena presado Para gl podnd Singh
o BSrrite i Beluseethe i Linsd LE 500 — D400 Almerin & lasbin gueds srviar us emi o peojecciondedansadinpaimeria.com, sfunando deosmdnta Gull
sceidd v destidad, Ademdd, o isbEresadn pemte difigrse @ W Autpndad g Comtrol &n maberia de Frosecchin de Detos cormgetents paee osbener
Irdormacin sicianal o gred e Wne edamaddn
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HISTORIAL ACADEMICO ¥ PROFESIONAL
(ANEXO A SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO)

DATOS PERSONALES -

Apellidas y Mombre

DNl :

FORMACION
TITULOS ACADEMICOS

W2 Doc DENOMINACION CENTRO ARD Expedicidn
CURSOS FORMACION

| N®Doc DENOMINACION CENTRO DURACION | ANO realizacidn

~OFICHAL D CYRRAS ¥ MANT EMISATIRTO = Pagisa 16 de 13
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N# Doc DENOMINACION CENTRO DURACION ARD realizacion
L1
h

ll|
3
f
ﬁ:\. B
!
IDIOMAS
iSegin Marco Comiin Europea de Referancia para las Languas MERLC)
N# Dac IDIOMA NIVEL CERTIFICADO ENTIDAD CERTIFICADORA | ARO expedicién
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EMPERIENCIA PROFESIONAL en e Sector Pdblico

MO Bog

DENOMIMNACION
PUESTO

WINCULACION

ADMINISTRACIGN,
EMPRESA PUBLICA

DESDE/HASTA

MESES
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EXPERIENCIA PROFESIONAL en el Sector Privado

e Doc

DEMOMINACION
PLESTO

u]m:umnﬂﬂ EMPRESA o
ACTIVIDAD

DESDEHASTA

MESES
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Anexo || - Modelo de Declaracién jurada

D DU, ot i s i s b s e s o O 1] | R A

DECLARA BAJO JURAMENTO, no haber side separados del servicio o despedidos por sancion
disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio de funciones en el sector pdblico.

=
\ﬂ DECLARA BAJO JURAMENTDO, no padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas
\ f o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

¥ para que conste y surta los efectos oportunos en relacidn a la Convocatoria Piblica de Empleo
“7 % dela Autoridad Portuaria de Almeria, firma la presente declaracion jurada,

En Almeria, @ ...c..... B i T ST
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ANEXO Il - TEMARIO

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPAROLA DE 27 DE DICIEMBRE DE 1978
- Titulo Preliminar
- Titulo |- De los derecho y deberes fundamentales

TEMA 2.- REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2011, DE 5 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE PUERTOS DEL ESTADO Y DE LA MARINA MERCANTE. Texto
Consolidado (Gitima modificacién 30/12/2014)
[ - TITULD PRELIMINAR:
'||'I Disposiciones Generales: articulos 1 a 10
- LIBRO PRIMERD:
! Disposiciones Generales: articulos 11 a 14.
i Autaridades Portuarias: articulos 25 a 29
Medic Amblente y seguridad: articulos 62, 63 y 65.
Dominio Pablico: articulos 72,73,

TEMA 3.-CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO:
.. Cédigo Téenico de la Edificacion
SU1 - Seguridad frente al riesgo de caidas
H51 - Proteccidn frente a la humedad
5| 4 - Instalaciones de proteccidn contra incendios
M54 = Suministro de aguas.
HS5 - Evacuacion de aguas

]

- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrdnico para
Baja Tensldn
TC-BT-17- Dispositivos generales e individuales de mande y proteccion. Interruptor de control y
potencia
[TC-BT-22- Proteccidn contra Sobreintensidades
[TC-BT 23- Proteccion contra Sobretensiones
ITC-BT-42- Instalaciones eléctricas en puertos y marinas para barcos de recreg

TEMA 4.- INFRAESTRUCTURAS. NIVEL 1 (Manuales de Formacidn {a disposicion en la web de la
autoridad portuaria de Almeria: www//apalmeria.com)

TEMA 5.- MEDIO AMBIENTE.
- Manual Operative del Plan Interior Maritimo de la Autoridad Portuaria de Almerla (Rev. 0, £d. O,
abrll 2014} = Capitulos 3,4 y &
- Real Decreto 1695/2012. De 21 de diciembre, par el que se aprueba e| Sistema Macional de
Respuesta ante la contaminacidn marina, (Articulos 1 al 4)

TEMA 6.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales
CAPITULD I: Objeto, dmbito de aplicacidn y definiciones
s CAPITULO Ii: Politica en materia de prevencidn de rlesgos para proteger la seguridad v la salud
en el trabajo
s CAPITULO IIl; Derechos y obligaciones
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s CAPITULD IV; Servicios de prevencidn

REAL DECRETO 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad v salud relativas a
la utilizacidn por los trabajadores de equipos de proteccidn individual
- MNTP 458; Primeros auxilios en la empresa: organizacién
- NTP 605; Primeros auxilios: evaluacidn primaria y soporte vital basico

TEMA 7.- USO Y EXPLOTACION DE SISTEMAS. NIVEL 1

Terminologla bésica: procesador de textos, periféricos, redes, servidor, base de datos, sistema
operativg, Internet.

Paquetes Informdticos: Procesador de textos (Word) y Hoja de Calculo {Excel)

TEMA B.- PLAN DE IGUALDAD DE PUERTOS DEL ESTADD ¥ AUTORIDADES PORTUARLAS
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