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REGLAMENTO DE REGULACION DE LA Il BOLSA DE TRABAJO PARA LA

\ - COBERTURA DE NECESIDADES DE CONTRATACION TEMPORAL DE

\j PERSONAL LABORAL SUJETO A CONVENIO COLECTIVO DE LA OCUPACION
POLICIA PORTUARIA EN LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA

1. ANTECEDENTE

n el articulo 13° del Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias (BOE de 11 de enero de 2006) se regula lo siguiente: “Bolsa de Trabajo.-
Los Organismos Publicos podran constituir una bolsa de trabajo, a fin de satisfacer
necesidades puntuales de plantilla que se produzcan periédicamente. La duracién de
esta Bolsa no excedera de 18 meses”.

2. DEFINICION

/ La Presidenta de la Autoridad Portuaria de Almeria convoca con fecha 27 de junio de

2018 pruebas selectivas mediante el procedimiento de concurso-oposicién para la
\ contratacién de una plaza de Policia Portuaria, de personal laboral fijo sujeto a
convenio colectivo en dicho Organismo, al amparo de lo establecido en el Real
Decreto 702/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2017.

Con base a los antecedentes antes expuestos, las Bases reguladoras establecen en el
apartado XV. BOLSA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL lo siguiente: “ Una vez
concluido el proceso selectivo, y con el fin de agilizar, en su caso, las contrataciones
temporales del servicio que pudieran producirse en la ocupacién “Policia Portuaria’,
con nivel retributivo igual o diferente al de la plaza objeto de la convocatoria, se
aprovecharan las actuaciones ya realizadas en el proceso, de forma que aquellas
personas que habiendo superado el mismo, no hubieran alcanzado plaza fija, por
riguroso orden de puntuacion y hasta un maximo de 15 candidatos, formaran una
bolsa de contratacién temporal de acuerdo al art. 13 del Il Convenio Colectivo.

ersonal integrado en la bolsa podré ser contratado por la Autoridad Portuaria de
eria para la prestacion de los servicios propios de la ocupacién de Policia Portuaria
en el Puerto de Carboneras, y en el de Almeria.

N *__ﬁsta bolsa de empleo temporal tendra una proyeccién temporal que se iniciaré desde
la fecha de publicacién de la lista final y nominativa de aprobados, hasta transcurridos

‘ 18 meses desde esa fecha, activdndose a la sazén, un llamamiento correlativo por
orden de puntuacién obtenida y publicada en dicha resolucién final.

Finalizado el proceso selectivo, aquellos aspirantes que figuren en la lista definitiva de
puntuaciones finales al haber superado todas las pruebas, pero no habiendo
alcanzado la plaza fija, constituiran una bolsa de trabajo, que por riguroso orden de
puntuacién se utilizara para cubrir aquellas necesidades temporales de personal
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laboral de la ocupacién “Policia Portuaria” que pudieran producirse en el Puerto de
Carboneras y en el Puerto de Almeria.

3. CIRCUNSTANCIAS DE CONTRATACION QUE PODRAN SER ATENDIDAS POR
LA BOLSA.

El personal integrante de la bolsa de trabajo sera contratado por la Autoridad Portuaria
de Almeria para atender las necesidades temporales de personal de la ocupacion
Policia Portuaria que pudieran producirse por los siguientes motivos: relevo de
bajadores que acceden a la jubilacion parcial, sustitucion de trabajadores en
situacién de incapacidad temporal; sustitucion de trabajadores con derecho a reserva
de puesto de trabajo; refuerzo de efectivos de Policia Portuaria por el aumento de
trafico de pasajeros durante la Operacién Paso del Estrecho y en periodo vacacional.

4.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

4.1. Procedimiento de llamamiento para la contratacion.

=| 1. El orden para efectuar los llamamientos sera el establecido en la lista definitiva de
puntuaciones publicada una vez finalizado el proceso selectivo.

2. La Bolsa de Trabajo sera rotativa, dando comienzo por quien ocupe el primer lugar y
sucesivamente hasta el final. Una vez que la Bolsa llegue a su fin y se hayan
producido por parte de la Entidad ofertas de trabajo a todas las personas integrantes
de la misma, independientemente de que se haya producido la contrataciéon o no, se
iniciara nuevamente el procedimiento descrito anteriormente.

No obstante, en los supuestos de contratos de relevo y de sustitucion de trabajadores
con reserva del puesto de trabajo, siempre que sean de una duracién minima de un
ano, tendrd derecho a la contratacion aunque esté trabajando en el momento de
producirse el hecho causante, la persona que tenga mejor posicién en el orden de
prelaciéon establecido para la bolsa. Para ello, debera renunciar por escrito al contrato
que viene realizando.

3.- En el supuesto, de que por la naturaleza del contrato a realizar no sea posible la
contyatacion del candidato al que corresponda el llamamiento, de acuerdo con el
§ Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y demas
\ legislacion laboral en vigor para la contratacién de caracter temporal, se pasara al
siguiente candidato ofreciéndose posteriormente el primer contrato compatible al
ndidato saltado.

4. El llamamiento se efectuara de forma telefénica, consistird en un maximo de tres
llamadas con un intervalo minimo de dos horas entre llamadas en horario de oficina de
la Autoridad Portuaria de Almeria. Simultaneamente se enviara al candidato, un correo
electrénico que advertira del intento de contactar telefénicamente asi como la
informacion sobre las caracteristicas y condiciones de la oferta. De las llamadas se
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dejara nota en el expediente con detalle de la fecha, hora y resultado, asi como del
correo remitido con las caracteristicas y condiciones de la oferta.

Si no hay respuesta en el plazo de seis horas desde el envio del correo electrénico se
dara por desistida la oferta u ofrecimiento. En ambos sentidos, el integrante de la bolsa
de trabajo tendra que responder para aceptar o denegar la oferta, dando respuesta al
correo de oferta recibido. Dicho correo electrénico surtira efectos inmediatos con
relacién a la continuidad del proceso de contratacion con el llamamiento al siguiente
candidato.

/\ Asi mismo, si el Departamento de Recursos Humanos no recibe ninguna respuesta en
ningun sentido, dejara constancia del intento fallido de llamamiento mediante copia de
correo electrénico remitido, teniendo el valor de renuncia, dandose continuidad al
procedimiento del llamamiento al siguiente integrante de la bolsa de trabajo.

5. Realizada una oferta y aceptada por el candidato, se entendera firme.
4.2. Baja en la Contratacion/Baja en la Bolsa.

1. Una vez que se produzca el llamamiento, y la aceptaciéon de la oferta de trabajo
temporal formulada por la entidad, la incorporacion sera obligatoria en los términos y

! plazos que se indiquen al candidato. La no incorporaciéon al puesto en el plazo
ﬁr— indicado (excepto por motivos de salud debidamente acreditados y justificados)
supondra la baja definitiva de la bolsa de trabajo.

2. Sera causa de baja definitiva en la bolsa de trabajo cuando se renuncie a dos
ofertas.

3. Sera causa de baja definitiva en la bolsa cuanto no se dé respuesta al llamamiento
en los términos expresados en el punto cinco del apartado anterior, sobre el
procedimiento de llamamiento.

4. La persona que renuncie voluntariamente a seguir prestando servicios en la
Autoridad Portuaria de Almeria, durante la vigencia de su contrato causara baja
definitiva en la Bolsa de Trabajo.

5. Con independencia de lo que pudiera resultar, en su caso, por la via disciplinaria, o
con relacion a la ejecucion del periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo, si
onstatara Ia no adecuaciéon de un integrante de la bolsa al puesto de trabajo de

Naré baja definitiva en la Bolsa.
informes relativos a la no adecuacién al puesto o la no superacién del periodo de

prueba seran puestos en conocimiento de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia
del funcionamiento de la bolsa de trabajo de Policia Portuaria en la siguiente reunién
que se produzca posterior al cese.
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6. El Departamento de Recursos Humanos actualizara el listado publicado de
L candidatos inscritos en la Bolsa de Trabajo.

4.3. Suspension en la Bolsa de Trabajo.

\\)
N Podran solicitar la suspensiéon temporal por escrito, los candidatos que en encuentren

en la situaciones siguientes: enfermedad debidamente justificada por informe médico;
embarazo a partir del 6° mes de gestacion; permiso de maternidad o paternidad.
Dichas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas.

Para restablecer la situacion de alta en la bolsa habra que dirigir un al Departamento
de Recursos Humanos y acreditar la finalizacién de la causa que daba derecho a la
suspension temporal en la Bolsa de Trabajo.

5.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La presente Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de 18 meses desde la fecha de su
entrada en vigor el dia de la publicacién de los listados definitivos, una vez finalizado el
proceso selectivo convocado por Resolucion de 27 de junio de 2018 de la Presidenta
de la Autoridad Portuaria de Almeria.

La fecha de publicacién del listado definitivo marcara el inicio de la utilizaciéon de la
Bolsa de Trabajo de Policia Portuaria para atender, conforme al orden establecido al
efecto, las necesidades de contratacion temporal que se presenten a partir de la
misma. Las contrataciones se realizaran respetando, en todo caso, las preceptivas
autorizaciones del Ente Publico Puertos del Estado y la normativa laboral y
presupuestaria.

Finalizado dicho periodo se realizara un nuevo proceso selectivo para constituir una
nueva bolsa de trabajo,

6.- NORMAS GENERALES

La publicaciéon de la presente Regulacion, o cualquier otra documentacioén o aviso de
rés para el desarrollo de la Bolsa de Trabajo, se comunicara oportunamente a los

cionamiento, constituida al efecto, y que esta compuesta por seis miembros: tres en
representacion de la Autoridad Portuaria de Almeria y tres en representaciéon del
ité de Empresa.

Los listados provisionales y/o definitivos que, pudieran contener datos de caracter
personal estaran y poder y para la consulta en el Departamento de Recursos
Humanos.

La participacion en la presente Bolsa de Trabajo implica la integra aceptacién de esta
regulacion.
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El Departamento de Recursos Humanos y la Comision de Interpretacién y Vigilancia,
garantizaran el mantenimiento de la absoluta confidencialidad de cuantos datos se
conozcan a través de la presente Bolsa de Trabajo, y estara sometida a la normativa
sobre Proteccién de Datos Personales por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidén de Caracter Personal, a los
candidatos integrantes de la Bolsa se informara que los datos personales facilitados en
virtud de la presente Bolsa de Trabajo seran incorporados a ficheros automatizados
del Departamento de Recursos Humanos. Los datos asi recogidos seran tratados de
forma automatizada con las finalidades que se indican en la presente regulacion. Asi
mismo se advertira del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion previstos en la Ley, dirigiendo el correspondiente escrito a C/Muelle de
Levante s/n - 04001 de Almeria, o} mediante email a
protecciondedatos@apalmeria.com, adjuntando documento que acredite su identidad.

En Almeria, a veintitrés de noviembre de dos mil dieciocho.

Por la Autoridad Portuaria de Almeria Por el Comité de Empresa




