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Autoridud Portuaria de Almeria

POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Con el fin de avanzar hacia una gestion excelente que garantice la méxima satisfaccion
de nuestras partes interesadas, el desarrollo sostenible de nuestro entorno y la proteccién de
todas las personas, la AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA tiene implantado un Sistema de
Gestion basado en las Normas ISO 9001, 14001 y 45001 con el alcance: Realizacién de
inversiones en infraestructuras portuarias, senalizacién maritima, gestién de fondeo y afraque
de buques, gestion de espacios portuarios, almacenes, edificios e instalaciones para el
almacenamiento y manipulacion de mercancias, vehiculos y para el trénsito de viajeros, asi
como gestion de la vigilancia y seguridad en los puertos de Almeria y Carboneras. Es por ello
que fundamenta su estrategia en los siguientes compromisos:

e Excelencia y Adaptabilidad en el Servicio: Garantizar la mdxima calidad en los
servicios portuarios de los Puertos de Almeria y Carboneras, ofreciendo infraestructuras y
soluciones eficientes, modernas y adaptadas a las necesidades de los usuarios, gestionando
proactivamente los riesgos y oportunidades del negocio.

e Cumplimiento Legal y Compromiso Social: Asegurar el estricto cumplimiento de los
requisitos legales aplicables, asi como de ofros requisitos voluntariamente suscritos, actuando
como un motor clave para el desarrollo econdémico, cultural y social de nuestra zona de
influencia.

e Proteccién Ambiental y Sostenibilidad: Identificar, evaluar y minimizar los impactos
ambientales derivados de la actividad portuaria. Nos comprometemos firmemente con la
prevencion de la contaminacién, el uso eficiente de los recursos, el impulso de la
sostenibilidad y el liderazgo de la Comunidad Portuaria hacia un comportamiento ambiental
ejemplar.

e Entornos de Trabajo Seguros y Saludables: Proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables para prevenir lesiones, daios y el deterioro de la salud de nuestro
personal y colaboradores. Orientamos nuestra gestion a eliminar los peligros y reducir los
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo (SST).

e  Cultura Humana, Consulta y Participacién: Fomentar un clima laboral basado en el
frabdjo en equipo, la formacién continua, el didlogo, la creatividad y la iniciativa.
Garantizamos los mecanismos necesarios para la consulta y participacién activa de los
trabajadores y sus representantes a todos los niveles.

* Mejora Continua: Revisar periddicamente nuestro Sistema de Gestion Integrado vy el
establecimiento de sus objetivos para asegurar su eficacia, promoviendo la innovacién y la
evolucion constante de nuestros procesos, garantizando que la Responsabilidad Social
Corporativa sea el marco de referencia en la definicion de nuestras politicas presentes y
futuras.

El cumplimiento de esta Politica es un compromiso impulsado firmemente por la
ncia,\concierne a todo el personal de la organizacion y se hace extensivo a nuestros
ntratistas, proveedores y demds partes interesadas que actian en nuestro nombre.
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