% MINISTERIO
Q2 DETRANSPORTES, MOVILIDAD
a Y AGENDA URBANA

\b Puerto de Almeria
NS ,

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE DOS
(2) PUESTOS DE OPERADOR DE MEDIOS MECANICOS DE PERSONAL LABORAL
FIJO-DISCONTINUO SUJETO A CONVENIO COLECTIVO

I. INTRODUCCION

La presente seleccién de trabajadores fijos indefinidos se convoca dando cumplimiento a la
autorizacion extraordinaria realizada por el Ministerio de Hacienda y Funcién Plblica mediante
oficios 22719/2022.

Conforme a la disposicion adicional cuarta del Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, los contratos por tiempo indefinidos y los fijos discontinuos
podran celebrarse cuando resulten esenciales para el cumplimento de los fines que las
Administraciones Publicas y las entidades que conforman el sector publico institucional tengan
encomendados.

Mediante este proceso de seleccidn se trata de identificar a la candidatura que mejor se adapta al
puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para
comparar las que retine el/la candidato/a con las requeridas para la Ocupacion convocada. Con este
sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que
se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de consejo de Ministros de 20 de
noviembre de 2015, por el que se aprueba el 111 Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Autoridad Portuaria y Organismo Publico Puertos del Estado General del Estado y en su
Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las presentes bases.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija
(O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por
Resolucidn de 20 de julio de 2021.

Las plazas convocadas son las que se indican a continuacion:

GRUPO,
OCUPACION NUMERO DE PLAZAS BANDA Y
NIVEL
OPERADOR DE ,
MEDIOS MECANICOS DOS (2) PLAZAS FIJAS-DISCONTINUOS PUERTO DE ALMERIA HI-11-7

Il. OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacién de las normas generales y requisitos a las que habran de
ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacion del proceso de seleccion. Las presentes
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bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de convocatoria informados
favorablemente por la Direccion General de la Funcion Publica.

I1l. PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir DOS (2) puestos de la ocupacion OPERADOR DE
MEDIOS MECANICOS de caracter fijo-discontinuo en la plantilla de personal Dentro de
Convenio por el procedimiento de concurso-oposicién con los requisitos, valoraciones, ejercicios
y puntuaciones que se especifican en las Bases de esta Convocatoria.

Las funciones que realizaran seran las reflejadas en el Anexo I.
IV. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Uni6n Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mé&xima de jubilacién
ordinaria.

3. Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones que se resefia en el Anexo 1. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. Estar en posesion del permiso de conducir Clase B.
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5. Perfil competencial. En las bases de la convocatoria, debera indicarse para las ocupaciones
Dentro de Convenio el perfil competencial con el que entraran los candidatos seleccionados en
el proceso.

6. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

7. Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion de los
organos competentes de las Administraciones Pudblicas que acredite la capacidad para el
desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

8. No haber sido separados del servicio o despedidos por sancion disciplinaria, ni inhabilitados
para el desempefio de funciones en el sector publico.

9. La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa de
eliminacion del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud
(segun el modelo recogido en el Anexo 111 de estas bases, cuyo formulario deberan descargarse
desde la direccion url modelo de solicitud para su cumplimentacion) y dirigirla a la Presidenta
de la Autoridad Portuaria de Almeria (en adelante APA). Las solicitudes se presentaran en el
Registro General Autoridad Portuaria de Almeria (C/ Muelle de Levante s/n, 04001 Almeria) en
horario de 09:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, teleméaticamente a través de la Sede
Electronica de la APA, o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
acompafiados de las certificaciones y justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria
para los puestos solicitados.

En caso de que la solicitud sea presentada en un Registro distinto al Registro General de la
Autoridad Portuaria de Almeria, se ruega que las personas solicitantes remitan copia del
documento justificativo de la entrega de la correspondiente solicitud, a la direccion de correo
electrénico: secretaria_tribunal@apalmeria.com de la APA, con el fin de evitar demoras e
imprevistos que dificulten el normal desarrollo del proceso de seleccion.

No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades
registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias, no asumiendo la
Autoridad Portuaria de Almeria ninguna responsabilidad como consecuencia de la ausencia de
este.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de
plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
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4. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacién
durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

5. Las Bases de la convocatoria se publicaran obligatoriamente en la version impresa o digital de
un periddico de tirada nacional, en la pagina web de la Autoridad Portuaria de Almeria y en la
de Puertos del Estado, y, en todo caso, en la pagina http://www.administracion.gob.es (060).
Asimismo, se podra dar otra publicidad de conformidad con el procedimiento de contratacion
que regulan estas bases tales como otras Autoridades Portuarias, otros 6rganos de la
Administraciéon Publica, plataformas de blsqueda de empleo, Linkedin, Servicio Publico de
Empleo de las diferentes Comunidades Auténomas...

6. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran
tenidas en cuenta.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los
méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

8. En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o
de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberd acompafar un informe
expedido por el drgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion y
la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos
solicitados.

9. A las solicitudes deberan acompafarse de la siguiente documentacion, ordenada de tal manera
que, tras la solicitud, se siga el orden de presentacion especificado en los siguientes apartados:

a) Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte vigente.

b) Fotocopia del permiso de conducir clase B.

c) Fotocopia de la titulacién académica requerida en la convocatoria. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesiéon de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion,

no pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.

d) Curriculum vitae. EI CV debera elaborarse de manera que se acredite la idoneidad del
aspirante en relacion con la definicion del puesto o puestos a cubrir.

e) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacién méaxima de 12 meses.
f) Modelo de Relacion de Méritos y Autobaremacion (Anexo IV cuyo formulario deberan

descargarse desde la direccion url Relacion de Meéritos y Autobaremacién, para su
cumplimentacion):

e La experiencia se valoraré a tenor de la documentacion presentada con la solicitud. A tal fin,
se deberadn presentar cuantos documentos acrediten la misma, tales como certificados de
prestacion de servicios, copias auténticas de contratos de trabajo, relacion de puestos
ocupados, o cualquier otra que el interesado tenga a bien presentar.
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e Se valoraran los méritos formativos acreditados documentalmente y que acompafian a la
solicitud.

g) Declaracion jurada (siguiendo el modelo del Anexo V, cuyo formulario deberan descargarse
desde la direccion url declaracion jurada para su cumplimentacion).

h)  Cualquier otra documentacién que el candidato considere relevante para la adecuada
valoracion de su candidatura.

10. No seran objeto de valoracién aquellos méritos que no se detallen en el modelo de relacion de
méritos. Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberan presentarse numerados y
en el orden del contenido del modelo de relacién de méritos.

V1. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara transcurridos veinte (20) dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria. La fecha de finalizacion del plazo
de admisidn es el 19 de abril de 2023.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucion, aprobara la lista de admitidos y excluidos al proceso de seleccidn con caracter
provisional. Su publicacion deberd efectuarse en el plazo maximo de un mes, salvo que
concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

3. Con la publicacion de la citada resolucion se considerard efectuada la correspondiente
notificacion a los/las interesados/as con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que
haya motivado su exclusién u omisién, se archivara su solicitud sin més tramite y, en su caso,
no podran realizar las pruebas del proceso de seleccién, quedando definitivamente como
excluido.

4. Los/las candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de diez (10) dias héabiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su omision de la lista de admitidos/as o para efectuar las
reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacién se presentaran ante el
Tribunal.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as serdn aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que apruebe la lista
definitiva. Esta Resolucién debera ser publicada dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.

6. En dicha resolucion, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, determindndose el lugar,
fecha y hora de comienzo del proceso de seleccion.

7. El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las
candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no posee la totalidad

de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a interesado/a, debera publicar resolucién
-5-
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] excluyendo al/a candidato/a del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o
§ falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

g

2 VII. TRIBUNAL

e}

S

s 1. El Tribunal serd nombrado por la Presidenta de la Autoridad Portuaria de Almeria, y estara
5 conformado por un/a Presidente, un/a Secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales,
'g siguiendo el espiritu que para los 6rganos colegiados se establece en la Ley 40/2015, de
S Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas (Anexo Il). Asimismo, se establecerd un
E Tribunal suplente con la misma estructura, para su actuacién en caso de ser necesario. Ningun
g miembro podra ocupar en el Tribunal una posicion para la cual no ha sido nombrado.

-‘g 2. Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal se conformara y actuara de acuerdo con lo regulado en
£ la norma convencional vigente (I1l Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
£ Portuarias).

2

s 3. El Tribunal se reine a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la
5 mayoria de sus miembros. La Presidencia tendra voto de calidad para casos de empate en las
E decisiones tomadas por el Tribunal.

3

}_Z 4. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

[}

[0}

- 5. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
"% evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccién, incluyendo el
= contenido de las presentes bases.

[

% 6. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
e establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las
3 Administraciones Publicas

wn

% 7. LaPresidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
B incursos en las circunstancias antes mencionadas.

B

E 8. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
:,:‘-_“ circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
3 Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacion se plantearé por escrito, y en ella se
5 expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifestara a
:; la Presidencia del Tribunal si se da 0 no en él/ella la causa alegada.

o

@

i Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordaré su sustitucion. En caso de negativa
4 del/a recusado/a sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de
£ tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las
8 resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de
E alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
2 procedimiento.

<

% 9. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen
g de similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios
O

conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al

empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este
-6-
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sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

VIIl. PROCESO DE SELECCION
El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

El calendario aproximado de celebracién del proceso de seleccion, que serd confirmado en las
distintas resoluciones del Tribunal, ser4 el siguiente:

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION
Evaluacién Competencia Técnica Abril-Mayo 2023
Evaluacion Competencias Genérica Mayo 2023
Valoracion de Méritos Mayo 2023

Entre cada ejercicio no podran transcurrir menos de 48 horas ni mas de 15 dias habiles, sin
perjuicio de que por circunstancias excepcionales debidamente motivadas puedan ser modificados
dichos limites maximos y minimos.

Para la celebracion de cada ejercicio, debera convocarse de manera definitiva a los aspirantes con
al menos 48 horas de antelacion.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
9.1.- Condiciones Generales

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
del proceso quienes no comparezcan.

2. Las pruebas seran siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opcidn de ser evaluado
en alguno de los idiomas oficiales segun la Constitucién, en cuyo caso se garantizara que la
prueba es exactamente la misma. Las pruebas de evaluacion de idioma extranjero que deberan
realizarse en el idioma a evaluar.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se haran
pablicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a la sefialada para su inicio. Estos
anuncios se efectuardn en el tablon de anuncios de la sede de la Autoridad Portuaria de
Almeria, en su pagina web y en aquellos otros lugares que dicho Organismo estime
conveniente.

4. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases del
proceso que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos/as
candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de estos.
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5. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las

_7-
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aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia
al/a interesado/a, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

6. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara plblicas en el tablon de
anuncios de la sede de la Autoridad Portuaria de Almeria, en su péagina web
www.apalmeria.com, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida, o como minimo, la calificacion de
APTO/NO APTO.

7. Independientemente de lo establecido en los apartados siguientes, las pruebas selectivas, éstas
también deberan responder a los requerimientos competenciales exigidos para la ocupacion
segun la convocatoria, de tal manera que las pruebas que se establezcan en su conjunto
indiquen como minimo una valoracién igual al nivel de la propia convocatoria segun establece
el articulo 13 del 111 Convenio Colectivo.

9.2. Desarrollo del Concurso-Oposicién

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién, que se realizard con caracter previo,
constituira el 70% de la puntuacion total a alcanzar en el proceso selectivo y una fase de concurso,
que se valorard una vez superada la fase de oposicién, y que constituira el 30% de la puntuacion
total a alcanzar en el proceso.

Por lo tanto, la puntuacién méxima a alcanzar en el proceso selectivo sera de 100 puntos, 70 puntos
para la fase de oposicién y 30 puntos para la fase de concurso.

Puntuacién
FASE DE OPOSICION 70 puntos
Fase evaluacion competencias técnicas 40 puntos
Fase evaluacidn competencias genéricas 30 puntos
FASE DE CONCURSO 30 puntos
Meéritos profesionales 15 puntos
Méritos formativos 15 puntos

1. FASE DE OPOSICION (puntuacién méaxima 70 puntos)

La fase de oposicion constara de una evaluaciéon de competencias técnicas y una evaluacién de
competencias genéricas.

1.1. EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS (puntuacién méaxima 40 puntos)

A) Prueba de Conocimiento de Competencias Técnicas (puntuacion 20 puntos)

Consistira en la realizacién de un test para evaluar los conocimientos sobre las competencias
técnicas competenciales de la ocupacion “Operador de Medios Mecanicos”, que versara sobre las
materias y referentes legislativos contenidos el Anexo VI de estas bases de la convocatoria.

El cuestionario tipo test estara compuesto por 50 preguntas, cada una de las cuales tendra varias

posibles soluciones, de las que tan solo una sera vélida. Todas las respuestas contestadas
correctamente sumaran 0,4 puntos. Las respuestas incorrectas se penalizaran con un tercio del
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valor de una correcta. Las respuestas en blanco no supondran ninguna puntuacion en la valoracion
del ejercicio.

El resultado de la prueba serd la suma de los puntos obtenidos. La puntuacién maxima en esta
prueba es de 20 puntos, y sera necesario para superarla y pasar a la prueba siguiente que las
personas aspirantes obtengan una puntuacion minima de 10 puntos.

El Tribunal determinara antes del inicio de la prueba el tiempo maximo para su realizacion

B) Prueba de Desempefio de Competencias Técnicas (puntuacion maxima 20 puntos)

Se procedera a evaluar a las personas candidatas mediante pruebas o supuestos practicos con objeto
de que el Tribunal pueda calificar el nivel de conocimiento y la manera de resolucion del
candidato/a en relacion con las materias propias de la convocatoria relacionadas con la ocupacion
“Operador de Medios Mecanicos”.

El Tribunal determinara la descripcion, tiempo de ejecucion y criterios de puntuacién de cada una
de las pruebas o supuestos, antes de su inicio.

La calificacion final de esta prueba vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en
cada uno de los supuestos, con una puntuacién maxima global de esta prueba sera de 20 puntos, y
sera necesario para superarla y pasar a la prueba siguiente que las personas aspirantes obtengan una
puntuacién minima de 10 puntos.

1.2. EVALUACION DE COMPETENCIAS GENERICAS (Puntuacion maxima 30 puntos)
A) Test Psicotécnico. (puntuacion méaxima 15 puntos).

Consistira en la realizaciébn una o varias baterias de test psicotécnicos para evaluar las
competencias genéricas establecidas en el perfil competencial de la plaza ofertada, que se sefiala en
el Anexo | de las bases, asi como otras habilidades psicosociales relacionadas con un dptimo
desempefio las funciones propias de la ocupacion.

La definicion de las competencias genéricas en las variables de graduacion del perfil competencial,
se establecen en el Sistema de Gestién por Competencias establecido en el Anexo VIII del 1l
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, publicado en el «<BOE» de 9
de julio de 2019

La puntuacién maxima de esta prueba es de 15 puntos, y tendra caracter eliminatorio siendo
necesario para superarla y pasar a la prueba siguiente obtener una puntuacion igual o superior a 7,5
puntos.

El Tribunal informara a las personas opositoras antes del inicio de la prueba del tiempo disponible
para su realizacion

B) Entrevista (puntuacion méaxima 15 puntos).
La entrevista ird destinada a confirmar el perfil de competencias genéricas del aspirante y aquellas

habilidades y capacidades vinculadas al desempefio de las funciones propias del puesto de
Operador de Medios Mecanicos.
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La puntuacion maxima de esta prueba es de 15 puntos. Para superarla se debera obtener una
puntuacién minima de 7,5 puntos.

2. FASE DE CONCURSO (puntuacién maxima 30 puntos)

La fase de concurso tendrd como finalidad la valoracion de los méritos de las personas aspirantes
para la determinacidn de la nota final del proceso selectivo.

2.1. MERITOS PROFESIONALES (Puntuacién maxima 15 puntos)

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los meses de experiencia profesional de las personas
aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

a) 0,80 puntos por mes trabajado o fraccion de servicios prestados como personal laboral de
una Autoridad Portuaria del Sistema Portuario Publico Estatal, desempefiando las
funciones de manipulacion de la pasarela de embarque y desembarque de pasajeros.

b) 0,40 puntos por mes trabajado o fraccion de servicios prestados como personal laboral de
una Autoridad Portuaria del Sistema Portuario Publico Estatal, en la ocupacion de
“Operador/a de Medios Mecanicos” manipulando otra maquinaria o equipos vinculados a
la operativa portuaria diferente a la pasarela de embarque y desembarque de pasajeros.

c) 0,25 puntos por mes trabajado o fraccion por servicios prestados en puestos con funciones
equivalentes a la de la plaza oferta, como personal funcionario o personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas.

d) 0,15 puntos por mes trabajado o fraccion por servicios prestados en funciones similares a la
del puesto ofertado en empresas privadas.

En el supuesto de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de prestacion de
servicios efectivos susceptibles de valoracion, solo se tendra en cuenta aquel que permita obtener
una mayor puntuacion, sin que pueda generarse doble valoracién por un mismo periodo de
prestacion. Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la
completa se computaran de forma proporcional.

2.2. FASE DE MERITOS ACADEMICOS (Puntuacién maxima 15 puntos)
Los méritos académicos se valoraran hasta un maximo de 15 puntos, y su valoracion incluira:

1. La posesion de una titulacién académica superior u otra titulacion de igual nivel a la exigida en
la convocatoria, hasta un maximo de 7 puntos, y con arreglo al siguiente baremo:
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Familia profesional y ciclo formativo Técnico/a Técnico/a superior
Electricidad y electrénica
- Automatizacion y Robdtica industrial 3,5 7
Mantenimiento Electrénico 3,5 7
Sistemas de Telecomunicaciones e informdticos 3,5 7
- Sistemas electrotécnicos y automatizados 3,5 7
Instalacion y 0
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos 2,5 5
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos 2,5 5
Mecatrdnica industrial 2,5 5
Prevencion de riesgos profesionales 2,5 5
Maritimo-pesquera

-10-
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- Organizaciéon y Mantenimiento de Maquinarias de Buques y Embarcaciones 2,5 5

- Transporte Maritimo y Pesca de Altura 2,5 5
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

- Automocion 1,5 3
Fabricacién mecénica

- Construcciones Metélicas 1,5 3

- Programacion de la Produccién en Moldeo de Metales y Polimeros 1,5 3
Energias y Agua

- Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica 15 3

- Energias Renovables 1,5 3
Informética y Comunicaciones
- Administracion de sistemas informaticos en red 1,5 3

2. La realizacion de cursos de formacion relacionados con las competencias técnicas y cursos de
perfeccionamiento profesional hasta un méximo de 8 puntos:

Puntuacién

Puntos/hora Maxima
CONSERVACION
Formacidn en instalaciéon, montaje y mantenimiento de sistemas eléctricos, electrénicos y electromecanico
en general. 0.02 1
Formacién en manipulaciéon de maquinas o equipos con movilidad, deteccion de averias mecdnicas o ’
eléctricas en las maquinas o equipos utilizados y el mantenimiento general de la maquinaria o equipos.
SISTEMAS DE AYUDA A LA NAVEGACION
Formacidn sobre la instalacion, operaciéon y mantenimiento de los sistemas de ayudas a la navegacion de la 0,02 0,50
Entidad y otros sistemas asociados (sistemas de medicion de oleaje, control de mareas, sistemas de ! 4
supervision remota, estacion meteoroldgica, etc.).
OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS
Formacidn sobre las operaciones y servicios maritimos y terrestres relacionadas con el trafico portuario, 0,02 0,50

desde el momento de la solicitud de escala del Puerto hasta el depdsito de mercancias o pasajeros en el
canto del muelle, asi como de los reglamentos regulatorios de los mismos.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Formacién sobre la prevencion de accidentes y enfermedades del personal, relacionados con las 0,02 0,50
actividades de la Comunidad Portuaria, de acuerdo con la normativa establecida.

SECTOR Y ESTRATEGIA PORTUARIA
Formacién sobre el negocio y entorno portuario (de sus distintos operadores, agentes y servicios 0,02 0,50
ofrecidos), asi como de las técnicas y metodologia para la elaboracion de planes estratégicos.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Formacién sobre la prevencion, proteccion y eliminacion de los riesgos derivados de la actividad que
puedan afectar, en el ambito portuario, a las personas y al patrimonio, asi como de las leyes y 0,02 0,50
reglamentaciones de la materia
MEDIO AMBIENTE

Formacién sobre la medicién, evaluacién y minimizacion de los impactos en el medio ambiente de las 0,02 0,50
actividades realizadas por los agentes de la Comunidad Portuaria, asi como de la normativa aplicable.

RELACIONES LABORALES

Formacion relativa a la gestion de personal y a la negociacion con la representacion social de los 0,02 0,50
trabajadores

CALIDAD

Formacion sobre las técnicas necesarias para revisar, analizar, mejorar e innovar de forma continua los

procesos y servicios prestados por la Comunidad Portuaria, asegurando la excelencia en la gestion global de 0,02 0,50
las empresas que la integran.

USO Y EXPLOTACION DE SISTEMAS

Formacion en el uso y manejo de los programas informéticos del paquete Microsoft Office Word y Excel. 0,2 0,50
OTROS TITULOS

Titulo de Operador de Grua Torre 1,5
Titulo de Operador de Grua Puente 1,5
Curso de manipulador de agua para consumo humano 1,00
Permiso de conducir clase C 0,5
Titulo de Operador de Carretillas Elevadoras 0,25
Plataformas elevadoras 0,25

No se valoraran cursos de formacion de duracion inferior a 15 horas, en el caso de haber sido
recibidos, y de dos horas en los supuestos de imparticion.
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Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados.

No seran objeto de valoracidn las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Tampoco seran objeto de valoracion aquellos cursos en
cuya certificacion no aparezca su duracién, fecha de realizacion y contenido o programada.

Se valorara una sola vez la recepcién o imparticion de un curso sobre la misma materia.
X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

1. Llamamiento. Los/las aspirantes serdn convocados/as a cada prueba en Unico llamamiento,
siendo excluidos/as del proeceso quienes no comparezcan en hora al mismo, sea cual fuere la
causa que al respecto pueda alegarse.

2. Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciard en la fecha que sefiale el
Tribunal examinador del organismo convocante, mediante la publicacion en los mismos medios
recogidos en el predmbulo de este Reglamento. El calendario aproximado de celebracion de
ejercicios debera ser publicado, como tarde, con la Lista Definitiva de Admitidos/Excluidos,
debiendo plasmarse de manera general en estas Bases de la Convocatoria.

La convocatoria para la realizacion de las pruebas siguientes se publicara con, al menos,
cuarenta y ocho horas de antelacion mediante anuncio publicado donde el Tribunal del
organismo convocante determine.

En los mismos lugares se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier comunicacion
del Tribunal.

3. Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de seleccién, el
Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la
misma fecha o en unidad de acto.

XI. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de valoracién de méritos, conforme con lo indicado anteriormente y al
proceso de seleccion llevado a cabo.

2. La puntuacion, ordenada de mayor a menor, determinara el niamero de orden obtenido por los
aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El nimero de personas candidatas seleccionadas para ocupar las plazas no podra ser superior al
ndmero de plazas convocadas.

4. En caso de empate, los procesos selectivos convocados se resolveran atendiendo a la modalidad
de concurso, en base a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en méritos profesionales.
2. Mayor puntuacion alcanzada en la prueba de evaluacion de desempefio de

competencias técnicas.
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Mayor puntuacion en méritos académicos.

Mayor puntuacién alcanzada en la prueba de evaluacion de competencias genéricas.

5. Mayor puntuacion alcanzada en la prueba de evaluacion de conocimiento de
competencias técnicas.

Hw

XI1. RECONOCIMIENTO MEDICO CON CARACTER ELIMINATORIO.

Las personas aspirantes seleccionadas deberan pasar un reconocimiento médico, que consistira en
la aplicacion de las técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas, incluida la
analitica de sangre y orina.

La no presentacion al mismo, o la negativa a realizar las pruebas estipuladas, supondra la
exclusion del candidato del proceso selectivo. El resultado del reconocimiento serd de «<APTO» O
«NO APTO. En el caso que alguna de las personas aspirantes seleccionadas no superase el
reconocimiento médico o fuese excluido del proceso, sera propuesta la siguiente por su ndmero
de orden en la relacién definitiva de aprobados

XIIl. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO.

1. El Tribunal, si procede, emitira la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacién final. En la misma
resolucion figuraran las personas propuestas para cubrir los puestos ofertados por haber
alcanzado la mayor puntuacion.

2. Las personas aspirantes seleccionadas en esta fase del proceso, dispondran de un plazo maximo
de (10) diez dias habiles desde la publicacion de la lista correspondiente, para presentar
electronicamente, mediante registro electronico, en el Registro General del organismo
portuario o en los Registros o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, asi como respetando lo establecido en la Disposicion Adicional
Primera del RD 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, los siguientes documentos:

2.1. Documento original del titulo exigido en esta convocatoria, para compulsa. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

2.2. Documento original de titulos, certificaciones y diplomas, para su. No seran objeto
de valoracion aquellos méritos alegados que no se acompafiasen a la solicitud y no se
acrediten mediante copia auténtica a final del proceso. La presentacion de un mérito
que posteriormente no sea confirmado mediante su presentacion como copia
auténtica supondra la expulsion del procedimiento por entenderse el documento
como falso, proponiéndose al siguiente candidato de la lista.

2.3. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar
sus datos de identidad.

-13-
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2.4. Declaracion de compatibilidad, si fuese el caso.

3. Las personas candidatas estaran exentas de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento como personal funcionario o
laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal o del Ministerio u
organismo del que dependieran para acreditar la condicion de funcionario, u érgano similar para
el caso de personal laboral fijo y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser originales o
extendidos en copias auténticas. Las copias auténticas deberan afectar, en su caso, a la totalidad
de las paginas del documento, y no se consideraran vélidas cuando carezcan de la firma e
identificacion personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

5. Falta de presentacion de documentos y subsanacion de defectos. Para subsanar los defectos de
que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a la persona seleccionada un
plazo méaximo de diez dias habiles.

La Autoridad Portuaria de Almeria declarara la exclusion de aquellas personas candidatas que,
transcurrido dicho plazo, no presenten, completa, la documentacién correspondiente o no
acrediten la posesion de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en la
solicitud inicial. De dicha exclusion se dara la oportuna comunicacion al Tribunal, pudiendo
éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo
anteriormente mencionado. Asimismo, podra ser excluido cuando en el caso de tener concedida
una compatibilidad anterior al proceso pueda ser considerado como incompatible por el
tribunal, salvo que el candidato obtenga una nueva compatibilidad antes de obtener una plaza
en la convocatoria.

6. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion necesaria, la
Autoridad Portuaria de Almeria resolvera la convocatoria, publicando la correspondiente lista
definitiva se publicard a través de los mismos medios establecidos en estas Bases.

7. La Resolucion se elevara a la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Almeria para su
aprobacion a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

8. Ante la renuncia de alguna de las personas candidatas seleccionadas, bien de forma tacita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la
oportuna comunicacion, la misma serd dada de baja sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar a la
siguiente persona candidata que haya superado el proceso selectivo, segin el orden de
puntuacion como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ninguna
persona que haya superado el referido proceso.

Si tras llevar a cabo la correspondiente contratacion, la relacion laboral con el/la trabajador/a de
la Autoridad Portuaria de Almeria se rescinde, sea cual sea la causa, la APA podrd recurrir al
candidato/a siguiente (por orden de puntuacion) de la lista definitiva del proceso de seleccion
para llevar a cabo la correspondiente cobertura sin necesidad de llevar a cabo una nueva
convocatoria.
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9. La Autoridad Portuaria de Almeria podrd anular todo el proceso cuando existan causas
debidamente justificadas. Esta debera ser motivada mediante Resolucién de la Presidencia de la
APA, dandose traslado de esta al Tribunal y publicandose en los mismos medios
preestablecidos.

10. Por razones organizativas y/o presupuestarias debidamente acreditadas la Autoridad Portuaria
de Almeria podra dejar sin cubrir las plazas objeto de seleccion. Dicha acreditacion sera
expuesta ante el Tribunal.

11. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra
presentar el correspondiente recurso ante la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Almeria,
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 01 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.

12. Contra la Resolucién de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Almeria recaida en el
proceso de seleccion podran interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con lo establecido en la mencionada Ley.

13. En las pruebas de evaluacion de competencias técnicas y genéricas, la publicacion de las listas
tras el proceso contendra, como minimo, Apto/No Apto, pudiendo el Tribunal publicar las
puntuaciones concretas a los efectos de que los/as aspirantes conozcan su desempefio y
posicion en el proceso de seleccion. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del
Tribunal Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles
reclamaciones judiciales.

14. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion no seran
puablicos, al ser una combinacion de méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas
personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el resultado de las
entrevistas personales, asi como a los méritos alegados por los aspirantes, en dénde juntamente
con los mismos coexisten datos personales.

15. Los datos personales de los/as candidatos/as sélo se podran utilizar o transferir para los
procesos de seleccion en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados.
Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

16. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicardn necesariamente en la pagina web
(www.apalmeria.com) y en el Tablén de anuncios de la sede de la Autoridad Portuaria de
Almeria.

XIV. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1. La Autoridad Portuaria de Almeria, suscribira contrato de trabajo fijo-discontinuo con las
personas candidatas seleccionadas para el desempefio de las funciones propias de la ocupacion
de Operador de Medios Mecénicos.
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2. Los/as nuevos/as empleados/as dispondran de un plazo maximo de 10 dias habiles para
presentarse a su puesto de trabajo a contar desde la fecha en que se le notificé el nombramiento
provisional. Se entendera que renuncia al mismo y sera dado/a de baja, sin conservar derechos
de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin haberse
presentado a su puesto de trabajo.

3. Ante la renuncia de alguna de las personas candidatas seleccionadas, bien de forma técita como
consecuencia de lo contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la
oportuna comunicacion, a misma sera dada de baja, sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a siguiente
candidato/a de la lista de aprobados/as segln el orden de puntuacién como acreedor/a de la
plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningdn/a candidato/a que hubiere superado el
referido proceso.

4. Los/las candidatos/as, una vez dados/as de alta como trabajadores/as en el organismo, debera
cumplir con el periodo de prueba de un (1) mes. Durante este periodo de prueba, se apreciara su
idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a; en el supuesto de que no supere
el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del
proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo de
prueba.

XV. FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS

1. De acuerdo con las necesidades organizativas de la APA, las personas que resulten
seleccionadas estaran obligada a realizar y cubrir las necesidades formativas que se estimen
adecuadas para el desarrollo minimo necesario de la ocupacion, dentro de su jornada laboral.

2. En caso de que alguna de las persona seleccionadas, por su estado de gestacidn o lactancia, no
pueda incorporarse a los cursos de formacion o practicas que pudieran organizarse, continuar en
ellos o completarlos, debido a que la realizacion de determinados ejercicios o practicas que
pudieran poner en peligro la salud de la madre o del feto, la Autoridad Portuaria de Almeria, de
oficio o a instancia de parte, previo informe de los Servicio de Vigilancia de la Salud, concederd
o dispondré el aplazamiento de los referidos cursos o précticas a las aspirantes afectadas, que los
realizaran en los primeros que se celebren, una vez desaparecidas dichas circunstancias.

XVI. TEMARIO

El temario contenido en el Anexo VI responde a la ocupacion objeto de la presente convocatoria,
de acuerdo a los conocimientos recogidos en el 11l Convenio Colectivo y su exigencia en cuanto al
nivel y grado de conocimiento esta directamente relacionado con el Grupo 111 Banda Il Nivel 7 de
la Ocupacion Operador de Medios Mecanicos.

XVII. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccidn de datos de caracter personal,

se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que

faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propdsito por la Autoridad Portuaria de

Almeria y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no podréan ser cedidos
-16 -
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a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser
incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su
consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso de
seleccion, los/las aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacién de las distintas
Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su nombre y apellidos. En
caso de candidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los
dos Gltimos digitos y la letra de su Documento Nacional de Identidad.

XVII1. ANULACION DEL PROCESO.

La Presidencia de la Autoridad Portuaria de Almeria podré en cualquier momento anual todo el
proceso, pudiendo suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales vy
extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcion de esta decisién. La misma debera ser
motivada y publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a los
candidatos admitidos.

XIX. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO
SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

En Almeria, a 20 de marzo de 2023
Firmado electronicamente

LA PRESIDENTA,

Fdo. Maria del Rosario SOTO RICO
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FECHA DE PUBLICACION: 20 DE MARZO DE 2023
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] ANEXO I

s

[T

E Denominacion del puesto: OPERADOR DE MEDIOS MECANICOS

j=2}

]

Qo - - - ~ - ’

3 (*) Sujeto a un sistema de trabajo a turnos de mafiana, tarde y noche, los siete dias de la semana.

e}

[=}

o

s Adscripcion Organica: Division de Conservacion, dependiente del Departamento de Explotacion
< .z

g y Conservacion.

c

;

i Misién principal: Manipular maquinaria o equipos vinculados a la operativa portuaria y realizar su
g mantenimiento general, velando por su adecuado funcionamiento.

r

= Funciones principales:

3 e  Manipular maquinas o equipos con movilidad en todo el Puerto.

[ e 7 - 7z - 7 - - _pe

5 e Detectar averias mecanicas o eléctricas en las maquinas o equipos utilizados.

Q - . . . . -

g o Realizar el mantenimiento general de la maquinaria o equipos del Puerto, velando por su
2 adecuado funcionamiento.

2 e Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y
f’cg’ medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacion.

£ o Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

g e Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de
7 sus funciones.

3 e Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su
e} - . =7 ~ H

g disposicion para el desempefio de sus funciones.

g e Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.

£

g Perfil competencial de la ocupacion:

%

>

% El perfil competencial de la ocupacidn objeto de esta convocatoria, de acuerdo lo establecido en el
& Anexo VIII del 11l Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, es el
wn - .

8 siguiente:
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3

O

REQUISITO DE TITULACION: Tener un nivel académico oficial minimo de graduado/a en la

ESO, Formacion Profesional de Grado Medio, Formacién Profesional de Grado Superior.
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ANEXO 11
TRIBUNAL:

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la cobertura, mediante Convocatoria publica de TRES
(3) plazas de personal laboral fijo indefinido de la ocupacion OPERADOR DE MEDIOS MECANICOS de
personal laboral fijo sujeto al 11 Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, cuyas
caracteristicas y requisitos basicos del puesto se indican en las Bases de esta Convocatoria, ha sido nombrado
por Resolucion de 9 de febrero de 2023 de la Presidenta de la Autoridad Portuaria de Almeria.

COMPOSICION:
Titulares

PRESIDENTA:

Dfia. Carmen Garcia Morales — Jefa de Departamento de Presidencia, RRHH-PRL y Comunicacion
Corporativa.

SECRETARIA:
Dfia. M2. Angeles Guarnido Rueda — Jefa de Departamento de Explotacion y Conservacion

VOCALES:

D. Javier Almansa S&ez — Jefe de Division de Conservacion
D. Christian Quero Gil — Técnico de Operaciones y Servicios Portuarios
D. Angel Jestis Medialdea Pérez — Oficial de Obras y Mantenimiento

Suplentes

PRESIDENTE:
D. Antonio Bayo Martinez — Jefe de Departamento de Planificacion

SECRETARIO:

D. José Antonio Hernadndez Gomez — Jefe de Departamento Econdmico-Financiero

VOCALES:

D. Francisco Garcia Pérez — Jefe de Unidad de Compras
D. Juan Manuel Garcia Martinez — Oficial de Obras y Mantenimiento
D. Luis Angel Gonzalez Expésito — Oficial de Obras y Mantenimiento
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ST
ANEXO I1l. — Modelo de solicitud

PROCESO SELECTIVO
OCUPACION:
NIVEL RETRIBUTIVO: SISTEMA DE SELECCION:

DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre:
DNI Fecha de nacimiento: Teléfono fijo y/o mévil:
Domicilio: Cddigo postal: | Localidad:
Provincia: Correo Electrénico:
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA CONVOCATORIA CENTRO de Expedicién | ANO Expedicion
PERMISOS DE CONDUCCION EXIGIDOS CONVOCATORIA Valido desde el Valido hasta el

La persona abajo firmante SOLICITA que se tenga por admitida en el proceso selectivo al que se refiere la
presente instancia.

A la presente solicitud le acompafa los documentos exigidos en la convocatoria (apartado V. 9 de las
Bases de la Convocatoria), y los documentos que, a mi entender, deben ser valorados en el concurso de
méritos establecido en la convocatoria (apartado V.9 de las Bases de la Convocatoria).

DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD:
[ Historial Académico y Profesional (Anexo Solicitud)
Firma y nombre del interesado/a [ Fotocopia DNI

[ Fotocopia Titulacion académica

[ Fotocopia Permiso de conducir

O Curriculum vitae

[0 Documentacidn acreditativa experiencia profesional
[0 Documentacidn acreditativa formacion

[ Relacién de méritos y Autobaremacion

[ Declaracion jurada

SRA. PRESIDENTA DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales que nos
proporciona mediante el cumplimiento de esta solicitud serdn tratados por la AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA con la finalidad de llevar a cabo el
proceso de seleccion, previsto en las Bases de la Convocatoria.

Los datos personales proporcionados se conservaran mientras dure el proceso de seleccién, no se solicite su supresion por el interesado o durante el
plazo que fije la normativa aplicable en la materia.

La legitimacion para el tratamiento de datos se produce en el momento en que el candidato rellena la solicitud para presentarse a la Convocatoria y
acepta las Bases contenidas en la misma. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

El interesado puede ejercer los derechos de acceso a sus datos personales, rectificacion, supresion (derecho al olvido), limitacion de tratamiento,
oposicion, portabilidad, derecho a no ser objeto de decisiones individualizadas, asi como la revocacién del consentimiento prestado. Para ello podra dirigir
un escrito a Muelle de Levante s/n — 04001 Almeria o también puede enviar un email a protecciondedatos@apalmeria.com, adjuntando documento que
acredite su identidad. Ademas, el interesado puede dirigirse a la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente para obtener
informacién adicional o presentar una reclamacion.

En ,a de del 202_
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\’ Puerto de Almeria

ANEXO IV. — Modelo de Relacion de Méritos y Autobaremacion

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI :
MERITOS FORMATIVOS
A) FORMACION ACADEMICA
N2 Doc DENOMINACION CENTRO ANO Expedicién Baremacion
TOTAL
B) FORMACION COMPLEMENTARIA
N2 Doc DENOMINACION CENTRO DURACION ANO realizacion Baremacion
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\’ Puerto de Almeria

N2 Doc DENOMINACION CENTRO DURACION ANO realizacién | Baremacién
TOTAL

C) IDIOMAS (Segtin Marco Comdn Europeo de Referencia para las Lenguas MERC)

N2 Doc IDIOMA NIVEL CERTIFICADO ENTIDAD CERTIFICADORA ANO expedicion Baremacion

TOTAL
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MERITOS PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO

N2 Doc DENOMINACION VINCULACION | ADMINISTRACION/ DESDE/HASTA MESES Baremacién
PUESTO EMPRESA PUBLICA

TOTAL
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\’ Puerto de Almeria

MERITOS PROFESIONALES EN EL SECTOR PRIVADO

N2 Doc DENOMINACION VINCULACION EMPRESA o ACTIVIDAD DESDE/HASTA
PUESTO

MESES

Baremacion

TOTAL

-24-

CSV : GEN-3080-8ebf-37b2-e0f7-fa2f-77cd-9ebe-2655

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : MARIA DEL ROSARIO SOTO RICO | FECHA : 20/03/2023 14:16 | Sin accidn especifica




\) Puerto de Almeria

NS
Autoridad Portuaria de Almeria

ANEXO V. MODELO DECLARACION JURADA

D/D? , con DNI , a efectos
del proceso selectivo celebrado en , declara bajo juramento o
promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas

Que no esta incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio pablico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 20__

Firmay nombre del interesado
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ANEXO VI - TEMARIO Y REFERENTES LEGISLATIVOS

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 27 DE DICIEMBRE DE 1978
- Titulo Preliminar
- Titulo I.- De los derecho y deberes fundamentales

TEMA 2.- REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2011, DE 5 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY DE PUERTOS DEL ESTADO Y DE LA MARINA MERCANTE. Texto Consolidado (ultima modificacion
30/12/2014)
- TITULO PRELIMINAR:
Disposiciones Generales: articulos 1 a 10.
- LIBRO PRIMERO:
Disposiciones Generales: articulos 11 a 14.
Autoridades Portuarias: articulos 25 a 29
Medio Ambiente y seguridad: articulos 62, 63 y 65.
Dominio Publico: articulos 72,73.

TEMA 3.- MEDIO AMBIENTE.
- Manual Operativo del Plan Interior Maritimo de la Autoridad Portuaria de Almeria (Rev. 1, Ed. 0, abril 2016) —
Capitulos 3,4y 6.
- Real Decreto 1695/2012. De 21 de diciembre, por el que se aprueba el Sistema Nacional de Respuesta ante la
contaminacion marina. (Articulos 1 al 4)

TEMA 4.- USO Y EXPLOTACION DE SISTEMAS. NIVEL 1
Terminologia basica: procesador de textos, periféricos, redes, servidor, base de datos, sistema operativo, Internet.
Paquetes informaticos: Procesador de textos (Word) y Hoja de Célculo (Excel)

TEMA 5.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL 1 (Manual formativo de Puertos del Estado y AAPP)
TEMA 6.- SECTOR Y ESTRATEGIA PORTUARIA. NIVEL 1 (Manual formativo de Puertos del Estado y AAPP)

TEMA 7.- REAL DECRETO 842/2002, DE 2 DE AGOSTO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ELECTRONICO PARA
BAJA TENSION
ITC-BT-17- Dispositivos generales e individuales de mando y proteccion. Interruptor de control y potencia
ITC-BT-22- Proteccidn contra Sobreintensidades
ITC-BT 23- Proteccidn contra Sobretensiones
ITC-BT-42- Instalaciones eléctricas en puertos y marinas para barcos de recreo

TEMA 8.- NTP 701: GRUAS-TORRE. RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD EN SU MANIPULACION.

TEMA 9. NTP 713: CARRETILLAS ELEVADORAS AUTOMOTORAS (1): CONOCIMIENTOS BASICOS PARA LA PREVENCION
DE RIESGOS

TEMA 10.- RESOLUCION DE 13 DE JUNIO DE 2019, DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, POR LA QUE SE REGISTRA
Y PUBLICA EL 11l CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS.

Disposiciones Generales: Art. 1-2-3 // Capitulo II: Art. 7-8 // Capitulo 111-12 // Capitulo IV- Art. 18-19-20-21 // Capitulo V:
Art. -23-24-25-26-27 // Capitulo VIII: Art. 43-44-45-46

Tema 11. POLITICAS DE IGUALDAD.

e La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la
Violencia de Género. (Titulo Preliminar; Titulo I; Titulo IV: Capitulo I, I y 111}

o La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (Titulo
Preliminar; Titulo 1: articulo 3).
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