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CURRICULUM VITAE

JOSE MANUEL SANCHEZ DEL AGUILA RUBIO

FORMACION ACADEMICA
Licenciado en Derecho por la Universidad de Granada (1977-1982)

Curso de Practica Juridica de Derecho Civil, Penal, Laboral, Administrativo, Tributario
y Deontologia Colegial (1994-1995).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Profesor interino (Consejeria de Educacion y Ciencia) en el Instituto de Formacion
Profesional de Macael, en la rama de Técnico Administrativa., desde octubre de
1985 hasta enero de 1986.

e El 21 de enero de 1986, ingresa como Funcionario de Carrera en el Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado y de la Administracion de
la Seguridad Social.

e Adscrito al Ministerio de Defensa como personal civil (Oficina de Direccion del
Hospital Naval de San Carlos en San Fernando — Cadiz), desde el enero de 1986
hasta agosto de 1989

e Con fecha 31 de agosto de 1989, por concurso de traslados, ingresa en la Junta
del Puerto de Cartagena, siendo adscrito al Area de Planificacién y Explotacion,
como Ayudante de administracién y posteriormente como Jefe de equipo.

e Con fecha 3 de agosto de 1991, por concurso de traslados, se incorpora como
Jefe de Negociado, a la JUNTA DEL PUERTO DE ALMERIA, dependiendo de la
Oficina de Direccion

e Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 27/1992, de 24 de noviembre, de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante, suscribe contrato con la
AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA-MOTRIL (hoy AUTORIDAD
PORTUARIA DE ALMERIA), como personal laboral sujeto a convenio en el puesto
de Licenciado en Derecho, pasando con fecha 28 de diciembre de 1992 a ser
Responsable de Secretaria.

e Se incorpora al Colegio de Abogados de Almeria con fecha 3 de diciembre de
1994, actuando como Abogado en representacion de la Autoridad Portuaria de
Almeria-Motril (hoy Autoridad Portuaria de Almeria) ante los Juzgados de lo Social
de Almeria, Motril y Granada, Juzgados de los Civil de Almeria, Motril y Granada,
Juzgados de lo Penal en Almeria y Motril, Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en Almeria, Motril y en el Tribunal Superior de Justicia de Granada.
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e Con fecha 17 de marzo de 1998, es nombrado Jefe de Division de la Asesoria
Juridica de la Autoridad Portuaria de Almeria-Motril, personal excluido de
convenio, tras la segregacion en dos Autoridades Portuarias, en octubre de 2005,
continuando en el puesto en la Autoridad Portuaria de Almeria.

e Es nombrado Jefe de Departamento de la Autoridad Portuaria de Almeria con
fecha 27 de febrero de 2006, en la que viene desempefiando el puesto desde
entonces hasta le fecha.

e Secretario del Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de Almeria.

e Secretario del Consejo de Navegacion y Puerto de la Autoridad Portuaria de
Almeria.

e Secretario de la Fundacion Bahia Almeriport.

RETRIBUCION

En cumplimiento de las instrucciones remitidas por la Comision Interministerial de
Retribuciones (CECIR), sobre las “Condiciones y procedimientos para la modificacion
durante el afio 2022 de las retribuciones del personal laboral y no funcionario de las
Entidades Publicas Empresariales y el resto de los Organismos y Entes Publicos”, en
las que se establece que en aplicacién del régimen retributivo aplicable al personal
cuyas retribuciones se determinan por medio de contrato individual de las Autoridades
Portuarias encuadradas en el Marco de Actuaciéon (Grupos Il al 1IV), asi como las
relativas a la Direccion de las Autoridades Portuarias (hasta en tanto no dispongan de
Resolucion diferenciada), se comunica que de conformidad con el articulo 19.Dos y en
relacibn con el articulo 33, ambos de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 (LPGE 22), las mismas se
podran incrementar con efectos econdmicos de 1 de enero de 2022, hasta el 2,0% los
modulos salariales fijados para el afio 2021. Asimismo, en cumplimiento del R. Decreto
Ley 18/2022, de 18 de octubre, establece en su articulo 23 sobre incremento
retributivo adicional de personal al servicio del sector publico para el afio 2022, que
con efectos 1 de enero de 2022, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico, experimentaran un incremento adicional del 1,5% respecto a los vigentes a
31/12/2021.

La retribucién del Director estara conformada por los siguientes conceptos: Retribucion
basica anual de 69.596,24 € abonable en 14 pagas; Retribucién variable 15.311,17,
abonable en 12 pagas. En cuanto al complemento anual por antigliedad para 2022,
sera abonables en doce pagas, en idénticas cuantias a las establecidas para los Jefes
de ArealJefes de Departamento (712,31 € por trienio/afio).

Puertos del Estado.- Madrid, 21 de noviembre de 2022. (Expte n° 350/22; 332/22)

e Pendiente de autorizacién la revision salarial para el afio 2023



